ZARZADZENIE NR 7/2020

Dyrektora
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Scinawie
Szkota Podstawowa nr 3 im. B. Malinowskiego w Scinawie
z dnia 24.01.2020 r.

w sprawie wprowadzenia System pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniéw z orzeczeniami w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Scinawie

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017r. poz. 1591 z poz.zm) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ System pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniow z orzeczeniami w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Scinawie

§2.

System stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2020r.



System pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniéw z orzeczeniami w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Scinawie

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe. (Dz.U. z 2017 r. poz. 60, 949).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

5. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1578).

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 1. W przedszkolu/szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom.



§ 2. 1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przed-
szkolu/szkole sa  bezptatne, a udziat ucznia w  zaplanowanych zajeciach

w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Zajgcia rewalidacyjne nie sg realizowane na wniosek rodzicow lub za zgoda
rodzicow. Sg one konsekwencjg przedstawienia przez rodzicow w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dziecka (orzeczenie jest decyzjg administracyjna,
ktorej wydanie reguluja oprocz przepisow oswiatowych takze przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego). To obowigzkowe =zajecia dla ucznia niepelnosprawnego. (Nalezy
poinformowac rodzicéw o konsekwencji braku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

przez ich dziecko.)

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej objete jest ochrong danych

osobowych (wrazliwych).

§ 3. 1. Kazdy uczen przedszkola/szkoty ma prawo by¢ objety dziataniami
pedagogicznymi i psychologicznymi, majagcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci
psychofizycznych, w tym szczegodlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Kazdy uczen przedszkola/szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w § 3 ma prawo

do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 4. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw sSrodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia

w szkole;



4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

1w zyciu oraz w srodowisku spolecznym,;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i1 rodzicoéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;



13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 5. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej

potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  niepowodzen edukacyjnych;

11)  zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

§ 6. 1. O udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor przedszkola/szkoty/placowki;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;



6) poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10)  asystent rodziny;

11)  kurator sgdowy;

12)  organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

2. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedktada
si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskoéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty (ktore po
wplynigciu 1 zarejestrowaniu przekazuje si¢ wychowawcy). W tym przypadku obieg

dokumentdéw pozostaje zgodny z instrukcja kancelaryjna.

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu/szkole jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z wuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w okres§lonej formie.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola/szkoty.
Dyrektor ponadto organizuje wspomaganie przedszkola/szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Bezposredni nadzoér nad organizacja i $§wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog szkoly, ktory peini funkcje glownego koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy wszystkich uczniéw

objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng.

4. Wychowawca oddziatu klasowego/przedszkolnego peini funkcje koordynatora

w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w swoim oddziale klasowym



I w porozumieniu z pedagogiem szkolnym planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Wychowawca oddziatu klasowego/przedszkolnego informuje innych nauczycieli,
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, oraz we wspOlpracy z nauczycielami, specjalistami,
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych

dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

6. W przypadku, gdy uczen byt objety wczesniej pomocag psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte

w dokumentacji wcze$niejszej, prowadzonej zgodnie z przepisami.

7. Wychowaweca oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od

potrzeb — z innymi osobami.

8. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy/ przedszkola, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w okreslonych formach, wspdlnie z
pedagogiem szkolnym ustalajg propozycj¢ formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdniaja wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Nastepnie przedktadaja opracowang propozycje dyrektorowi do

zatwierdzenia.

9. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor ustala biorac pod uwage ogélng liczbe godzin zaplanowanych na
realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



10. W przypadku ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng

nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowaniu

sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1)
2)
3)

4)

§ 8. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
wychowawcy;
specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) socjoterapeuta,

f) oligofrenopedagog,

g) tyflopedagog,

h) surdopedagog,

i) doradca zawodowy.

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.



3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w okreslonych
formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych

w arkuszu organizacyjnym szkoty.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. W przedszkolu/szkole podstawa udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej jest wartoSciowa diagnoza, tzn. diagnoza interdyscyplinarna i zawierajgca
informacje w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);

2) medycznym (ogdlny rozwdj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego,

proceséw emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci 1 umieje¢tnosci szkolnych, charakterystyka

trudnos$ci w uczeniu si¢).



6. Przedszkole/szkota zobowigzana jest przeprowadzi¢ wnikliwe rozpoznanie sytuacji,

w jakiej znajduje si¢ uczen, m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wywiad — rozmowy z wychowawca, nauczycielami, rodzicami, z ktorych wynikaja
informacje dotyczace rozwoju dziecka i okolicznosci mogacych na ten rozwoj wptywac

(choroby, urazy, traumatyczne przezycia);

analize Srodowiska rodzinnego — stan rodziny, miejsce dziecka w rodzinie, atmosfera,
poziom stymulacji emocjonalnej i poznawczej, sytuacja materialna rodziny — czy dziecko

ma warunki do nauki 1 wypoczynku, czy jest wtasciwie odzywione;

obserwacje dziecka w grupie — jego postawe wobec rowiesnikow, relacje kolezenskie,

zachowania spoteczne, aktywnos¢, nastroj itp.;

obserwacje¢ funkcjonowania dziecka w kontakcie indywidualnym — przejawiane
emocje, zachowanie, stopien rozumienia polecen i informacji stownych, zasoéb stow,

zainteresowanie, samoocena itp.;

zapoznanie si¢ z wytworami dziecka — analiza zeszytow, rdznorodnych prac
pisemnych, plastycznych. Nalezy wzig¢ pod uwage umiejetno$¢ pisania lub
odwzorowywania liter, znakow graficznych, figur. Ksztalt pisma, precyzje ruchow reki,
site nacisku, mieszczenie si¢ w liniaturze, rozplanowanie strony. Rodzaj popetnianych

btedow, estetyke zeszytow, bogactwo lub ubdstwo szczegdtow, tematyke itp.;

proby diagnostyczne — przeprowadzenie sprawdzianow 1 testow pedagogicznych, aby
ustali¢ aktualny etap rozwoju funkcji percepcyjno-motorycznych. Sprawdziany i testy,
oprocz informacji specjalistycznych, dostarczaja nam réwniez wiedzy o tym, jak uczen

radzi sobie w sytuacji zadaniowej, o poziomie jego leku, dojrzatosci emocjonalne;.



Oproécz takiego rozpoznania nalezy zapozna¢ si¢ z opinig psychologiczng, lekarska (jezeli
taka istnieje), co daje pelen obraz funkcjonowania dziecka/ ucznia i podstawe do
zaplanowania indywidualnego programu terapeutycznego (w przypadku dziecka

posiadajacego orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej).

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow w przedszkolu/szkole

i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola/szkoty/placowki;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.

8.1.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci  w przedszkolu prowadza

w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczonag analiza i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

8.2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

10



1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu

ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

2) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej/ w szkole ponadpodstawowej — wspomaganie

uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

9.1. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej

pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym dyrektora przedszkola.

9.2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawcg

Klasy.

10. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu/szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w przedszkolu/szkole, dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia, moze wystapi¢ do publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

11



11. Wniosek do publicznej poradni psychologiczno —  pedagogicznej

0 przeprowadzenie diagnozy w celu wskazania sposobu rozwigzania okreslonego problemu,

zawiera informacje o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

mozliwosciach psychofizycznych ucznia;

potencjale rozwojowym ucznia,;

wystepujacych ~ problemach i trudnosciach  ucznia ~w  funkcjonowaniu

w przedszkolu/szkole;

dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych

i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu/szkole;

formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w przedszkolu/szkole,

okresie udzielania okres$lonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem, zawartych w dokumentacji pomocy

psychologiczno - pedagogicznej prowadzonej zgodnie z przepisami.

Rozdzial 2

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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§ 9. 1. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dziecka jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow w formie:

1) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera,

d) innych zajec¢ (nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym,

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

§ 9. 2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznia jest udzielana

w trakcie biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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5) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
6) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci innych zajeé
(nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym,
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (w przypadku uczniéw klas

VII i VIII szkoty), ktore uzupetiajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
9) porad i konsultacji;
10) warsztatow.
10. 1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub
sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej (klas

terapeutycznych nie organizuje si¢ w szkotach specjalnych).

2. Organizacja klas terapeutycznych:

Adresaci Uczniowie wykazujacy jednorodne lub sprzezone zaburzenia,
wymagajace dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy
specjalistycznej

Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkofe,
w ramach posiadanych $rodkoéw, moga uczegszcza¢ uczniowie inngj
szkoty, o ile droga dziecka z domu do szkotly nie przekracza:

1) 3 km — w przypadku uczniow klas I — 1V;

2) 4 km — w przypadku uczniow klas V — VIII.
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Zadania

Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedlug
realizowanych w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Podstawa Objecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni,
udzielania z ktorej wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomoca w tej formie
pomocy psych. - oraz wniosku rodzica/opiekuna prawnego o ucze¢szczanie dziecka do
ped. takiej klasy.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do wilasciwych zaje¢ edukacyjnych i rodzaju

prowadzonych zajgc.

Czas trwania

jednostki zajec

Zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.

Liczba

uczestnikOw

Maksimum 15 osdéb.

Okres udzielania
pomocy

psych.- ped.

W ciagu catego roku.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlikwidowania
op6znien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego

etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
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stanowiacych powadd objecia ucznia dang forma pomocy psych. - ped.

§ 11. 1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie

uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Organizacja zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegélnie uzdolnieni - posiadajacy wysoki iloraz

inteligencji, zdolno$ci tworcze i szczegdlng motywacje.

Zadania Rozwijanie zainteresowan 1 talentobw ucznidow. Rozwijanie
umiejetnosci  krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw,
myslenia refleksyjnego, dywergencyjnego (rozbieznego), umiejetnosci
zadawania pytan i szukania informacji. Zapewnianie uczniom
poczucia bezpieczenstwa, jednoczesnie stawiajagc wobec nich wysokie
wymagania. Wyposazenie ich w wigkszy zakres wiedzy, umozliwienie
im uzyskania wiedzy o wyzszym poziomie trudnosci, zgodnie z

poziomem ich rozwoju intelektualnego, poziomem uzdolnien.

Podstawa Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
udzielania wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
pomocy specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni,
psych. - ped. asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego,

asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielggniarki/higienistki

szkolne;j.

Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje

wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.
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Czas trwania

jednostki zajec

45 minut
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
W czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba

uczestnikow

Maksimum 8 0sob.

Okres udzielania
pomocy

psych.- ped.

Zgodnie z decyzjg dyrektora.

§ 12. 1. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

2. Organizacja zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢:

Adresaci

Uczniowie niepotrafigcy samodzielnie i efektywnie si¢ uczy¢.

Zadania

Wyposazenie kazdego wucznia w umiejetno$¢ uczenia  sig.
Umozliwienie uczniom podjecia odpowiedzialnosci za wlasny
proces uczenia si¢ i wypracowanie wilasnych strategii uczenia si¢
1 przyswajania zdobywane] wiedzy 1 umiejetnosci. Przeniesienie
przez nauczyciela odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢ na ucznia
1 stworzenie takich warunkéw, ktére umozliwia mu podjecie tej
odpowiedzialnosci.

Poprawa efektywnoS$ci uczenia si¢ dzieci/mlodziezy poprzez
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nauczenie ich w jaki sposob nalezy si¢ uczy¢, a wigc ksztaltowanie
umiejetnosci samodzielnej pracy przy jednoczesnym wdrazaniu
wlasciwych metod uczenia si¢ 1 organizacji pracy. Ksztattowanie

prawidlowych nawykow uczenia sig.

Skuteczne przekazanie uczniom wiedzy nt. funkcjonowaniu naszej
pamigci, procesOW uczenia si¢ 1 zapominania oraz nauczenie
wybranych technik efektywnego uczenia si¢ (efektywnos¢ uczenia
si¢ nalezy mierzy¢ nie tylko iloscig przyswojonych informacji, lecz
rowniez tym, jak zostaly one utrwalone, czy be¢dzie mozliwym ich
pOzniejsze przywolanie np. w sytuacji egzaminacyjnej. O trwalym
przyswojeniu sobie danego materiatu decyduje stopien zwigzania go
z juz posiadanym zasobem wiedzy, czyli przechowywanym
W pamigci.).

Wdrazanie efektywnych technik uczenia sig.

Podstawa
udzielania
pomocy

psych. - ped.

Na wniosek ucznia, rodzica ucznia/opiekuna prawnego, dyrektora,
kazdego nauczyciela prowadzacego zajgecia z  uczniem,
wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
asystenta ucznia, asystent rodziny, wychowawcy $wietlicy,

pracownika socjalnego, kuratora sgdowego, opinii poradni.

Prowadzacy

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje

wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania

jednostki zajec¢

45 minut
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajecé
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia ¥gcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba

uczestnikow

Maksimum 8 0s6b.
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Okres udzielania Zgodnie z decyzja dyrektora.
pomocy
psych.- ped.

§ 13. 1. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. Organizacja zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okre§lonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Podstawa Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
udzielania wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
pomocy psych. - specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni,
ped. asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego,

asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki/higienistki

szkolnej.

Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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Czas trwania 45 minut

jednostki zajec

Liczba Maksimum 8 0séb.

uczestnikOw

Okres udzielania | Zgodnie z decyzja dyrektora.
pomocy Udziatl ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych trwa do
psych.- ped. czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang

forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 14. 1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw
Z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
czyli z dysleksja rozwojowa w formie: dysleksji, dysortografii lub dysgrafii.

2. Organizacja zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych:

Adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, czyli z dysleksja

rozwojowa w formie: dysleks;ji, dysortografii lub dysgrafii.

Zadania Stymulowanie i  usprawnianiec  zaburzonych  procesoéw
psychomotorycznych istotnych w opanowaniu umiejetnosci
czytania

1 pisania, tj. konieczno$¢ wszechstronnego ¢wiczenia analizatora

wzrokowego, stuchowego i kinestetyczno — ruchowego,
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Cwiczenia sprawnoéci czytania, pisania i liczenia, ktore musza
sprzyja¢ usprawnianiu zaburzonych funkcji oraz shuzy¢
przezwyci¢zaniu konkretnych trudnosci w nauce, a tym samym
prowadzi¢ do opanowania umiej¢tnosci czytania, pisania

i liczenia,

Oddziatywania  psychoterapeutyczne ogolnie  uspokajajace

a rownoczes$nie aktywizujace dziecko do nauki.

W klasach I-III szkoty podstawowej najwaznicjszym celem zajec
jest rozpoznanie i usuwanie przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢
dziecka, w tym ryzyka trudnosci specyficznych, a wigc
usprawnianie  funkcji  spostrzegania wzrokowego, funkcji
stuchowej, orientacji przestrzennej, koordynacji wzrokowo-
ruchowej, funkcji motorycznych; wyréwnywanie brakow
w zakresie edukacji polonistycznej i matematycznej oraz
rozwijanie pozytywnej motywacji do pracy,

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej celem zajeé jest gtownie
stworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwoju umystowego,
psychicznego i spolecznego uczniom z  utrudnieniami
rozwojowymi, umozliwienie uczniom opanowania podstawowych
umiejetnosci  czytania 1 pisania, wyroOwnywanie brakow
w wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach bedacych przyczyna
trudnosci szkolnych oraz przezwyciezanie skutkow niepowodzen
szkolnych, tj. trudno$ci w czytaniu, pisaniu i liczeniu, a takze ich

emocjonalnych i spotecznych konsekwencji.

Prowadzenie terapii pedagogicznej wymaga dokumentowania
(indywidualny  program terapii, karta diagnozy terapii
pedagogicznej, dokumentacja przebiegu terapii).

Podstawa udzielania

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
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pomocy
psych. - ped.

wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni,
asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielggniarki/higienistki
szkolnej.

Prowadzacy

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ (z zakresu terapii
pedagogicznej).

Czas trwania

jednostki zajeé¢

45 minut
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 0séb.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzja dyrektora.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia

dang forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Prawidlowe prowadzenie terapii pedagogicznej wymaga od nauczyciela pelnego
zrozumienia trudnosci dziecka, znajomosci zasad pracy korekcyjno - kompensacyjnej,
a takze pelnego rozeznania co do przydatnosci poszczegdlnych metod 1 form pracy na

zaj¢ciach oraz opracowania i wdrozenia efektywnego programu zaje¢ opracowanego na

podstawie przeprowadzonej diagnozy.
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4. Program terapii pedagogicznej wymaga sformulowania zasad postgpowania,

ktorymi winien kierowacé si¢ terapeuta, aby zrealizowac zalozone cele. Oprocz ogdélnych

zasad wynikajacych z dydaktyki 1 metodyki edukacji wczesnoszkolnej nalezy uwzgledni¢

specyfik¢ pracy z dzieckiem o niecharmonijnym rozwoju, jego warunki rozwojowe,

mozliwosci intelektualno-poznawcze 1 potrzeby. Za wazne uznaje si¢ stosowanie

nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zasade indywidualizacji S$rodkéw i metod - dla kazdego dziecka tworzymy
indywidualny program i dobieramy odpowiednie metody dydaktyczne; w toku zajec
kontrolujemy przebieg i wyniki pracy dziecka;

zasade stopniowania trudnoS$ci - W nauce czytania, pisania i liczenia uwzgledniamy
ztozono$¢ tych czynno$ci i mozliwosci percepcyjne dziecka; stosujemy stopniowanie
trudno$ci w zakresie objetosci 1 przystgpnosci opracowywanego materialu; przechodzimy
od ¢wiczen prostych do bardziej ztozonych. Nie ma czasowych regul (rygoréw)

¢wiczenia danej umiejetnosci;

zasade korekcji zaburzen - Zzaczynamy prace od ¢wiczenia funkcji najglebiej
zaburzonych 1 najstabiej opanowanych umiejetnosci, przy czym nie skupiamy si¢ na
¢wiczeniu tylko jednej funkcji, uwazajac, by nie doszto do przetrenowania, zniechecenia

1 powrotu do ztych nawykow; stosujemy przerwy na odpoczynek;

zasade kompensacji zaburzen - W pracy z dzieckiem taczymy ¢wiczenie funkcji
zaburzonych z ¢wiczeniami funkcji niezaburzonych w celu tworzenia wlasciwych
mechanizméw kompensacyjnych; funkcje sprawniejsze wspierajg wowczas czynnosci

funkcji zaburzonych, usprawniona zostaje integracja psychomotoryczna;

zasade systematycznoSci - udzial w zajeciach powinien by¢ systematyczny

1 skorelowany z dodatkowg pracg w domu; dtugie przerwy w zajeciach powoduja regres;

zasade ciaglosci oddzialywania psychoterapeutycznego - dziatania

psychoterapeutyczne powinny towarzyszy¢ zabiegom dydaktycznym przez caly czas
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trwania zaje¢ terapii pedagogicznej; w pierwszym okresie dzialania psychoterapeutyczne

powinny by¢ dominujace; peinig one funkcje profilaktyczne - chronig przed dalszymi

negatywnymi nast¢pstwami niepowodzen szkolnych.

§ 15. 1. Zajecia logopedyczne (zajecia specjalistyczne) organizuje si¢ dla uczniow z

deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

2. Organizacja zaj¢¢ logopedycznych:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na

wniosek specjalistow po badaniach przesiewowych.

Podstawa udzielania

Na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,

pomocy wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
psych. - ped. specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem, wniosek poradni,
asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki/higienistKi

szkolnej.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ (logopedzi,

neurologopedzi, surdologopedzi).

Czas trwania

jednostki zajec¢

45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.
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Liczba uczestnikow Maksimum 4 osoby.

Okres udzielania Zgodnie z decyzjg dyrektora.
pomocy Uczestnictwo ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
psych.- ped. zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia

dang forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 16. 1. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne (zajecia
specjalistyczne o charakterze terapeutycznym) organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych

trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

2. Organizacja zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne:

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoteczne.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.
Podstawa Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy,
udzielania nauczyciela  przedmiotu, innego  nauczyciela,  specjalisty
pomocy prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji
psych. - ped. romskiej —w przypadku ucznia romskiego, asystenta rodziny, kuratora

sagdowego, higienistki szkolnej.
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Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ (np. socjoterapeuta,

psycholog).
Czas trwania 45 minut
jednostki zajec W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba Maksimum 10 os6b.
uczestnikow W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢ moze

przekraczac 10.

Okres udzielania | Zgodnie z decyzjg dyrektora.

pomocy

psych.- ped. Udzial ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang

forma pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 17. 1. Inne zajecia o0 charakterze terapeutycznym (zajecia specjalistyczne)
organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi, majacych problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu/szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu

przedszkola/szkoty.

2. Organizacja innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:
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Adresaci

Uczniowie z zaburzeniami i deficytami rozwojowymi, majacy
problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu/szkole oraz z aktywnym

1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola/szkoty

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego. Niwelowanie,

Zadania kompensowanie, ograniczanie dysfunkcji rozwojowych,
niedopuszczanie do powstawania zaburzen o charakterze wtornym.

Podstawa Na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,
udzielania wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
pomocy psych. - specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni,
ped. asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki/higienistki

szkolnej.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania

jednostki zajec

45 minut
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Liczba

uczestnikOw

Maksimum 10 oséb.

Okres udzielania
pomocy
psych.- ped.

Zgodnie z decyzjg dyrektora.

Udzial ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztatcenia

ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
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wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia dang

forma pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 18. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢

w szkole w celu umozliwienia uzyskania i uzupetnienia wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji

zawodowych. Zajecia te uzupetniaja dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Organizacja zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j:

Adresaci Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (art. 109 ust. 1 pkt 7
Prawa o$wiatowego) organizuje si¢ dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoty podstawowe;.
Zajgcia zwigzane natomiast z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu realizowane wramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej organizuje si¢ dla uczniow klasy VIIi VIII

Zadania Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wspoltpraca nauczycieli w statych dziataniach z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia

1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowe].

Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub

zawodowej, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukaciji,

szkoty, zawodu, w formie porady indywidualnej polegajacej na
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wskazaniu predyspozycji 1 sugerowaniu kierunkow rozwoju.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaganie w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizowanie 1  udostepnianie  informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej

przez szkote/placowke.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaganie w planowaniu
ksztatcenia i1 kariery zawodowej,
1) gromadzi¢, aktualizowa¢ i udost¢pnia¢ informacje edukacyjne
i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;
2) prowadzi¢ zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
3) koordynowaé¢ dziatalnos¢ informacyjno-doradcza prowadzong
przez szkote 1 placowke,
4) wspodlpracowac z innymi nauczycielami w statych dziataniach
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
5) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa
udzielania
pomocy
psych. - ped.

Zajecia organizowane zgodnie z podstawg programowg, planem

pracy wychowawczej 1 programem wlasnym doradcy zawodowego.

Ponadto
- na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora,

wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela,
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specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek poradni,
asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego,

asystenta rodziny, kuratora sgdowego, higienistki szkolnej.

Prowadzacy

Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do

rodzaju prowadzonych zaje¢ (doradcy zawodowi).

Pierwszej obserwacji i1 diagnozy dokonuja nauczyciele
i wychowawcy, ktorzy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznioéw,
w tym ich zainteresowania 1 uzdolnienia. Taka wstepna diagnoza jest

niezwykle wazna dla doradcy zawodowego.

Czas trwania

jednostki zajeé

45 minut

Liczba

uczestnikOw

Nieokreslona - zajecia lekcyjne (w oddziale klasowym), grupowe

badz indywidualne.

Okres udzielania
pomocy

psych.- ped.

Zgodnie z podstawg programowg 1 ramowym planem nauczania oraz

programem wtasnym doradcy zawodowego.

§ 19. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia — zajecia edukacyjne realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem (indywidualne lekcje na
terenie szkoty w ramach limitu zaplanowanych godzin), realizowane na podstawie opinii

poradni, jako pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla uczniow chorych, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty 1 ktérzy nie posiadajg orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

Uczniowie chorzy, ktérzy mogg uczgszczaé do szkoty, ale ze

wzgledu na trudnosSci w funkcjonowaniu wynikajagce w
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Adresaci

szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych

potrzeb edukacyjnych.

Uczniowie, ktorzy nie posiadajg orzeczen o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Zadania

Prowadzenie nauczania ucznia wedlug realizowanych w szkole
programOw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia tego ucznia oraz prowadzenie zajec
w sposob, by dziatania byly ukierunkowane na poprawe

funkcjonowania ucznia w szkole.

Realizacja wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktére sg realizowane:
wspolnie  z  oddzialem  szkolnym  oraz  indywidualnie

Z uczniem.

Podejmowanie okreSlonych dzialan w celu usunigcia barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty (m.in. zorganizowanie ,systemu”

pomocy kolezenskiej).

Realizacja zalecen opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

dot. m.in.:

1) zakresu, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio
w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okresu objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy
jednak niz rok szkolny;

3) dziatan jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier
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i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty.
Ustalenie przez dyrektora (w ramach limitu zaplanowanych godzin)
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem z uwzglednieniem koniecznosci realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
(Opracowanie efektow z udzielanej pomocy przez szkot¢ choremu
uczniowi i przekazanie ich poradni psychologiczno — pedagogicznej
- przed wydaniem opinii o potrzebie objecia ucznia
zindywidualizowang $ciezka, poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz
rodzicami ucznia, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole

pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

Podstawa Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezkg ksztatcenia wymaga
udzielania opinii poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej
pomocy psych. - | formie
ped. oraz wniosku rodzica/opiekuna prawnego.
Prowadzacy Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do wilasciwych zaje¢ edukacyjnych i rodzaju

prowadzonych zajec.

Czas trwania

jednostki zajec

Zgodnie z ramowym planem nauczania danego oddziatu, do ktorego

uczeszceza uczen.

Liczba

uczestnikow

Okres udzielania

pomocy

Zgodnie z decyzja dyrektora, nie dtuzej jednak niz rok szkolny.
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psych.- ped.

Realizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia trwa w miarg
posiadanych $rodkéw oraz do czasu powrotu ucznia do zdrowia (w
tym do czasu zapobiegania i likwidowania opoznienh w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego).

§ 19. 2. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — zajecia wychowania przedszkolnego realizowane wspdlnie z
oddzialem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem (indywidualne zajecia na terenie
przedszkola w ramach limitu zaplanowanych godzin), realizowane na podstawie opinii

poradni, jako pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla dzieci chorych, ktore nie posiadaja

orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Organizacja zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego:

Adresaci

Dzieci chore, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego ~ wspdlnie  z  oddzialem  przedszkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Dzieci, ktére nie posiadaja orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Zadania

Prowadzenie zaje¢ z  dzieckiem wedlug realizowanych
w  przedszkolu  programow  wychowania  przedszkolnego,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych

potrzeb  rozwojowych i1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
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psychofizycznych dziecka, w szczego6lno$ci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia tego dziecka oraz prowadzenie zajg¢ w sposob, by
dziatania byly ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka

w przedszkolu.

Realizacja wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego, ktore sa
realizowane: wspélnie z oddzialem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem.

Podejmowanie okreslonych dzialan w celu usunigcia barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Realizacja zalecen opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

dot. m.in.:

1) zakresu, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach
wychowania  przedszkolnego  wspdlnie z  oddzialem
przedszkolnym;

2) okresu objecia dziecka zindywidualizowang Sciezkg, nie dtuzszy
jednak niz rok szkolny;

3) dziatan jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Ustalenie przez dyrektora (w ramach limitu zaplanowanych godzin)

tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ przedszkolnych realizowanych

indywidualnie z dzieckiem z uwzglednieniem koniecznosci realizacji

przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Opracowanie efektow z udzielanej pomocy przez przedszkole
choremu dziecku i przekazanie ich poradni psychologiczno —
pedagogicznej

- przed wydaniem opinii o potrzebie objecia dziecka
zindywidualizowang  §ciezka,  poradnia  we  wspolpracy

z przedszkolem oraz rodzicami dziecka, przeprowadza analize¢
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funkcjonowania  dziecka uwzgledniajacg efekty udzielanej
dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

Podstawa Objecie dziecka zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii
udzielania poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej
pomocy psych. - formie oraz wniosku rodzica/opiekuna prawnego.
ped.
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
wiasciwych  zaje¢  wychowania przedszkolnego i rodzaju

prowadzonych zajgc.

Czas trwania Zgodnie z ramowym planem oddziatu, do ktérego uczeszcza

jednostki zajeé dziecko.

Liczba 1

uczestnikOw

Okres udzielania | Zgodnie z decyzja dyrektora, nie dtuzej jednak niz rok szkolny.
pomocy Realizacja zindywidualizowanej §ciezki trwa w miar¢ posiadanych
psych.- ped. srodkow oraz do czasu powrotu dziecka do zdrowia (w tym do czasu
zapobiegania 1 likwidowania opdznien w uzyskaniu o0siggnigc

edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego dla danego etapu edukacyjnego).

§ 20. 1. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielane przez

przedszkole/szkole uczniom, rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego

I psychologa szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetéw oraz na tablicy

ogloszen dla rodzicow 1 na stronie internetowej szkoty;
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2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego

3)

4)

i psychologa szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetow oraz

w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli. Godziny dyzurow nauczycieli

1 specjalistow w poszczegdlnych okresach pracy szkoty umieszcza si¢ w tablicy ogloszen

dla rodzicow i na stronie internetowej szkoty;

warsztaty i szkolenia dla rodzicow — prowadzi pedagog, psycholog, wychowawcy

1 specjalisci,

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z opracowanym

I przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego prowadza:

a)

b)

d)

dyrektor — w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji

1 zaje¢, zebran Rady Pedagogicznej,

pedagog szkoly - w ramach spotkan indywidualnych (w godzinach pracy
pedagoga szkolnego), w ramach pracy zespotdéw przedmiotowych,
problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran Rady

Pedagogicznej,

nauczyciele — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespolow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych,
zebran Rady Pedagogicznej,

wychowawcy — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych,

zebran Rady Pedagogicznej,
specjalisSci — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespolow

przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych,

zebran Rady Pedagogiczne;.
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2. Dyrektor ma obowigzek zadba¢ o przekazywanie rzetelnych i biezacych informacji

na temat wprowadzanych zmian zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, celéow, oczekiwan, proponowanych rozwigzan, a takze konsekwencji

wprowadzanych zmian, z podaniem podstaw jej wprowadzenia.

3. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu/szkole zapewnia Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Lubinie.

Rozdzial 3
Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu/szkole

§ 21. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

1. W przedszkolu/szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

uczniom:

1)

2)

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych na zasadach okreslonych w statucie

przedszkola/szkoty;
posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez  nauczycieli i  specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach  jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng
(dokumentuja w postaci kart obserwacji), ktéra polega na obserwacji zachowan,
obserwacji relacji poszczegdlnych wucznibw z innymi ludZmi, analizuja postepy
w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji (udokumentowanych w postaci kart

obserwacji) nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej

pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku

lekcyjnym/e-dzienniku..
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5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w

dzienniczku ucznia lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
form¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia pedagogowi

szkolnemu, a nast¢pnie pedagog dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoOlpracuje

z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ustala dyrektor szkoly (po przedstawieniu propozycji przez
pedagoga szkolnego), biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym

moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-

— pedagogicznej swojemu dziecku.
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12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych
z organizacjg 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim

wychowankom.

§ 22. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu/ szkole ma
obowiazek wilaczy¢ sie¢ w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form 1 metod

wspierania ucznia.

§ 23.1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu /szkole
dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 24. 1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia (udokumentowanych) obserwacji

pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pomoca
psychologiczno - pedagogiczna.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny

tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie szkoty.
5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju

uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng

opiekg nauczyciela.
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§ 25. Procedura postepowania przy organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej

uczniom posiadajacym opinie poradni.

Informuje rodzicow
o potrzebie
udzielania pomocy

| etap

Analizuje opinie poradni
pp swoich wychowankéw

Informacje od nauczycieli

i specjalistow o Przekazuje wszystkim

uzdolnieniach nauczycielom informacje
i trudnosciach o trudnosciach lub
Wychowawca oddziatu uzdolnieniach uczniéw
K Informacje od rodzicow,

instytucji, pielegniarki,
kuratora sgdowego itd.

( » | Analizuje i ocenia
Zasiega opinii Ewentualnie zwotuje
nauczycieli uczagcych w zebranie nauczycieli
klasie uczacvch w klasie

\ d

Wycigga wnioski — proponuje
formv pomocy pp

l

Zgtasza dyrektorowi potrzeby
k w zakresie pomocy

l
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Dyrektor zatwierdza formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (wystepuje do
organu prowadzacego o przydziat godzin na
11 etap ucznia lub oddziaf)

Il etap

— 7
~

Zawiadamia pisemnie

- Prowadzi dokumentacje, Powiadamia nauczycieli,
rodzicow okreslong w§ ..... koordynuje organizacje pp
§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla wuczniow

Z orzeczeniami.

1. W przedszkolu/szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym,

zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, jako gltéwny koordynator pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu/szkole, wychowawca oddzialu jako
koordynator pomocy psychologiczno — pedagogicznej w danym oddziale i przewodniczacy

zespotu oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-
— pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespdt na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) na okres wskazany

W orzeczeniu, nie dluzszy niz na etap edukacyjny. Program opracowuje si¢:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego nauk¢ w szkole;
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2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego we wspolpracy (w zaleznosci od potrzeb) z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym specjalistyczna.

5. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢
efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb dokonuje modyfikacji programu (dokonuje oceny efektywno$ci programu

w zakresie dostosowan).

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i

egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z

uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag realizowane, ustalone

przez dyrektora przedszkola/szkoty/placowki zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy (zajecia specjalistyczne);

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, tj.:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w IPET uwzglednia sig:

nauke orientacji przestrzennej o poruszania si¢ oraz nauke systemu Braillea lub innych

alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

nauke¢ jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji- w przypadku

ucznia z autyzmem, w tym zespolem Aspergera.

8. Praca danego Zespolu Wspierajacego koordynuje wychowawca oddziatu. Zespo6t

przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspolpracuje z rodzicami ucznia lub

w razie potrzeb z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny efektywnosci pomocy
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psychologiczno - pedagogicznej. Wychowawca klasy - koordynator) zawiadamia pisemnie

rodzicéw o terminie kazdego spotkania zespotu i 0 mozliwosci uczestniczenia w nim.

10. Rodzice ucznia, otrzymuja kopi¢ programu (IPET) oraz wielospecjalistycznych

ocen.

11. Spotkania Zespolu Wspierajagcego odbywaja si¢ w miare potrzeb.

12. W spotkaniach Zespotu Wspierajacego moga uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoly: przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci: lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

13. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ustala pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych

form.

14. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zawartych w nim zalecen. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziata

45



§ 27. Procedura postepowania w przypadku organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom z orzeczeniami.

Orzeczenia przekazuje:

A

* sekretariat, "~ Wychowawca oddziatu
e rodzice

Il etap | etap

Zespo6t Wspierajacy

(ds. pomocy pp dla uczniow z
orzeczeniami)

Opracowuje IPET

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene

efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

v

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
! funkcjonowania ucznia i, w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji indywidualnego

Informuje rodzicéw o ustalonych formach
pomocy pp w sposéb okreslony w statucie
szkoty

Dyrektor zatwierdza formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (wystepuje do
organu prowadzacego o przydziat godzin na
ucznia lub oddziat)
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Rozdzial 4

Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow.

§ 28. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno

— pedagogicznej 1 wszczgcie postgpowania;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne

zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych

potrzebach edukacyjnych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa

nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej

wszczgcie wlasciwego postepowania;
wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do

uruchomienia w szkole;
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9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

monitorowanie organizacji pomocy 1 obecno$ci ucznia na zaje¢ciach; informowanie
rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1 postgpach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, w tym Kart dostosowan

wymagan edukacyjnych oraz Kart obserwacji uczniow;

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddzialtywaniach  pedagogicznych
I psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji

» IN - post ” — na zakonczenie;

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan; zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego
srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego
rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spolecznym; sam
wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co
sie¢ w tej relacji dzieje; dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udost¢pnionej przez rodzica, itp.), analizowania
wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez

specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankéw; rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, z tym, ze
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majacg na
celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen

sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw (prowadzenie

Kart dostosowan wymagan edukacyjnych);

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi wucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

S1¢;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejg¢tnosci,

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposoéb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Zespotu

Wspierajacego) dla ucznidow z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w $rodowisku rdwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania

im pomocy w nauce;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i1 efektywnego

organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidOw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zarowno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng 1lo$¢ zaje¢ szkolnych 1

majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;
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17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow

wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,

menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wspotprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw przedszkola/szkoty/placowki 1 innych instytucji

z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 30. 1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow

1 $wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) udziat w pracach Zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

3) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno
- pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez

wychowawce;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie obserwacji (dokumentowanie w postaci kart obserwacji) w celu

zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng (udokumentowang arkuszami obserwacji) majacg na celu
rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen

sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddzialach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

52



C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w  przedszkolu/szkole/placowce - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

10) uzupetnianie Arkusza dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez

wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

2. Zaleca si¢ indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, np. poprzez:

a) prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania przez:

Dzielenie uczniow na grupy, ktére w zaleznos$ci od tematu i rodzaju wykonywanych zadan

ro6znig si¢ liczebnoscig 1 sktadem, np.

kazda grupa sktada si¢ z uczniow o zréznicowanych uzdolnieniach wiadomosciach.
Uczniowie z trudnosciami wspotpracujg ze zdolniejszymi i ucza si¢ od nich. Wyniki
pracy grupy referuje najstabszy uczen w zespole, a pozostali moga jego wypowiedz
uzupetniac,

kazda grupe tworza uczniowie o zblizonym poziomie wiedzy 1 podobnych
kompetencjach. Nauczyciel rdéznicuje zadania stawiane przed poszczegdlnymi
grupami i tak je dobiera, aby byly one jak najbardziej dopasowane do mozliwos$ci

uczniéw wchodzacych w sktad danego zespotu.
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Akceptowanie faktu, ze kazdy uczen pracuje w swoim witasnym rytmie i na odpowiednim dla
siebie poziomie. Okreslenie limitu czasu na dang prace — najlepiej da¢ go za duzo, tak zeby

uczniowie mogli ,,pokona¢ zegar”.

Stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych, kart pracy, ktore umozliwiajg kazdemu uczniowi
omawianie kolejnych partii materialu w swoim wilasnym tempie. Dawanie polecen typu:
»Sprobuj rozwigzac”, ,,Zrob ktore mozesz”, ,,Zrob, ile mozesz”, ,,Rozwigz, ktore chcesz”,

»Napisz, ile zdazysz”.

Wykorzystywanie materiatow odwotujacych si¢ do wielu zmystow: multimedialnych gier

dydaktycznych, tamigtowek, krzyzowek, domina itp.

Stosowanie metod polisensorycznych, czyli wielozmystowego uczenia si¢ (prezentacje
multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety itp.) oraz metod interaktywnych
(burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat/folder, portfolio, eksperymenty/ do$wiadczenie,

instruktaz, praca konstrukcyjna itp.)

Wykorzystywanie pierwszej lekcji z nowego tematu lub dzialu do aktywowania uczniéw
z trudno$ciami. Mozna np. prosi¢ ich o wyjasnienie nowego pojecia, rozwigzanie prostego
przyktadu na tablicy lub wskazanie odpowiednich wielko$ci. Przewaznie polecenia

wykonywane sg poprawnie, co jest podstawg do wystawienia pozytywnej oceny.
Upewnienie si¢, ze zlecone uczniowi zadania lub ¢wiczenie ma wyrazng strukture, jest dobrze
okreslone 1 miesci si¢ w granicach jego mozliwos$ci. Pierwsza czgs$¢ nich bedzie fatwa lub na

tyle mu znajoma, zeby mogt ja prawidtowo wykonac 1 juz na wstepie doswiadczy¢ sukcesu.

Dopilnowanie, by uczen powtorzyt instrukcje w celu upewnienia si¢, ze wie, co ma robic.

b) stosowanie r6znych metod podpowiedzi:

Formutowanie jasnych, konkretnych pytan lub doprowadzanie na wtasciwy trop, co musi by¢

zrobione, aby osiaggna¢ pozadany poziom wykonania.
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Podawanie na kartkach dyspozycji, ktéore pozwolg krok po kroku znalez¢ odpowiednie
rozwigzanie, np. zadanie pytan naprowadzajacych, bedacych wskazowka, w jaki sposéb

wykona¢ dang form¢ ¢wiczeniowa.

Wczesniejsze podawanie szczegotowych zagadnien do tematu, z poleceniem zebrania

materiatow dotyczacych jednego, wybranego zagadnienia.

Przedstawienie wzoru wykonania zadania, np.:

e gotowych wzorow, ale na inny temat niz opracowany w klasie,
e tekstu rozwigzania na opracowany temat, ale z lukami do uzupetnienia,
e podanie na kartkach slowniczkow tematycznych, wyjasnien obcych wyrazoéw lub

trudniejszych pojec¢, ktorych zastosowanie pomoze rozwigzaé zadanie.

C) aranzowanie wspdtpracy mi¢dzy uczniami:

Sadzanie w tawkach ucznidw z trudnos$ciami przy uczniach przecig¢tnych, z ktoérymi si¢
przyjaznig i poprosi¢ tych drugich, zeby pomagali im przy rozwigzywaniu zadan,

przypominali o uptywie czasu itp.
Przy powtarzaniu omowionego materiatu i utrwalaniu wiedzy stosowanie autotestow typu:
e dyktando tworcze”, gdzie uczniowie sami w matych grupach uktadajg tekst do
zapisania, a najlepszy z nich - ,,nauczyciel” - dyktuje go wszystkim,
e _moja klasowka” - uczniowie konstruujg po dwa lub trzy pytania badz zadania dla

kolegi z tawki 1 sami oceniajg ich wykonanie.

Staranie si¢, aby kazdy uczen z trudnosciami odrabiat lekcje lub przygotowywal si¢ do

sprawdzianu z kolega, ktory mieszka blisko niego.
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d) réznicowanie prac domowych pod wzgledem stopnia trudnosci, sposobu i formy

wykonania:

Dokladne wyjasnianie tematu, tresci i celu pracy domowej oraz ukazanie zwigzku

z zagadnieniami omawianymi na zaj¢ciach.

Mobilizowanie uczniéw do odrabianie zadan domowych poprzez systematyczng kontrolg

prowadzong przez nauczyciela.

Przydzielanie uczniom zréznicowanych zadan: obowigzkowych, dodatkowych dla chetnych

oraz proponowanych przez nich samych.
Podawanie instrukcji wykonawczej i techniki wykonania — udzielenie przez nauczyciela
wskazowek rzeczowych i metodycznych, wskazanie $srodkéw potrzebnych do wykonania
zadania domowego.
Udzielanie odpowiedzi na pytania uczniow i dodatkowych wyjasnien.
Sprawdzanie, poprawianie i ocenianie przez nauczyciela kazdej pracy domowej.

e) kontrola wiadomosci i umiejetnosci:
Stosowanie wszelkich mozliwych form: odpowiedzi stownych i pisemnych, rysunkow,
diagramow, uktadanek, krzyzoéwek, schematéw, nagran na dyktafon, prac wykonanych
z uzyciem piktogramow, wyciaggow ze stron internetowych, wydrukow, kopii z wydawnictw
I z prasy, prezentacji multimedialnych.
Roéznicowanie sprawdziandw, czyli takie ich przygotowanie, by:

e zadania sprawdzaty wiadomosci konieczne i podstawowe,

e zadania byly ulozone w formie testow wyboru lub testow wielostronnego wyboru albo

testow z lukami do uzupetnienia,
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e punktacja do zadan byta jednakowa, bez wzgledu na ich stopien trudnosci,
e uczen mogt opracowac:
— jeden temat lub jedno zadanie sposrdéd dwoéch lub trzech danych do wyboru,
— wypowiedz na jeden temat, ale z mozliwo$cig wyboru dowolnej jej formy.
e pozwalanie uczniowi z trudno$ciami na Kkorzystanie z notatek, podrecznika,

kalkulatora, itp.

f) ocenianie postepow ucznia:

Ocenianie ucznia zgodnie z wpisami WZO, ktore dotycza uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

Informowanie o sytuacji oceniania, czyli zapoznanie z regutami: kiedy, co i1 jak bedzie
podlegato ocenie. Przed sprawdzianami mozna dawaé uczniowi kartk¢ zawierajaca

szczegblowy zakres materiatu do uzyskania pozytywnej oceny.

Dbanie o to, by:

e oceniac ucznia za to, czego si¢ nauczyl, a nie za to, czego jeszcze nie umie,

e nie poming¢ w ocenie zadnych dobrych stron aktywnos$ci ocenianego ucznia,

e ocena byla adekwatna do mozliwosci ucznia, a nie wynikata z poréwnania go
z innymi,

e ocena miata charakter wspierajacy, zawierala konkretne wskazowki/instrukcje do

dalszej pracy ucznia.
g) stosowanie indywidualnych =zalecen wyrownawczych, ktore kazdorazowo sg
dostosowywane do rodzaju ujawnionych u ucznia trudnosci, brakow i zalegtosci, np.

przez:

Umozliwienie indywidualnych spotkan wucznia z nauczycielem poprzez podanie do

wiadomosci uczniow stalych termindow konsultacji.
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Powtarzanie z uczniami slabo opanowanych partii materialu, z zastosowaniem prostych
1 jasnych sformutowan typu: ,narysuj”, ,przeczytaj”, ,,wybierz”’, ,,dopasuj” - nie nalezy
stosowac rozbudowanych polecen o charakterze wyjasniajagcym. Wszelkie wyjasnienia muszg

by¢ poparte obrazem: rysunkiem, zdjeciem, makietg itp.

h) przygotowanie otoczenia wspierajgcego nauczyciela w indywidualizacji:

Przemys$lane ustawienie tawek i1 krzesel, umozliwiajace rézne formy aktywnosci ucznidw
w czasie lekcji. Jesli lekcja prowadzona jest gtownie w formie frontalnej, wskazane jest
ustawienie wszystkich tawek w rzedach lub w formie stotu konferencyjnego. Jesli przewaza
praca w parach lub matych grupach, warto ustawi¢ tawki w formie litery ,,U”, oddzielnych

stolikow lub tzw. rybiej osci.

Ustawienie na regatach pomocy dydaktycznych bedacych w codziennym uzytku.
W indywidualizacji pracy poprzez otwarte formy nauczania uczniowie mogag korzystaé z

wielu srodkow dydaktycznych, bez konieczno$ci posiadania kompletu przez kazdego ucznia.

Zagospodarowanie $cian, drzwi, okien 1 parapetéw na zamieszczanie informacji
organizacyjnych, np. podziatu uczniéw na mate grupy, tygodniowego lub miesi¢cznego planu

pracy czy instrukcji nt. odrabiania pracy domowej.

a) dostosowywanie metody pracy do sposobOdw uczenia si¢ ucznia,

b) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy,

¢) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,

d) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno
—wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych), zgodnie z obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi
1 wewnatrzszkolnymi,

e) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania

postepOw ucznia,
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f)

9)

h)

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

ha) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

hb) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejg¢tnosci,

hc) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

hd) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
§ 31. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca

aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
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5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych;

6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

7) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej;

10) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

15) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;
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16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegélnych

programow profilaktycznych;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji strategii dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;

19) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,

szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

20) koordynowanie praca Zespolu Wspierajagcego, powotanego do opracowania

Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

21) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu

Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

22) wspotpraca z  poradnia ~ psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami

1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

23) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

24) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31. Zadania i obowigzki psychologa szkolnego.

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

b)

6)

7)

$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

a) dokonywania diagnozy psychologicznej uczniow - po stwierdzeniu zasadno$ci
badan;

b) prowadzenia terapii psychologicznej — terapii indywidualnej i grupowej;

C) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne, zaje¢ z profilaktyki uzaleznien, zajeé
integrujacych zespoty klasowe;

d) porad i konsultacji,

e) warsztatow,

informowanie niezwlocznie pedagoga szkoty - w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca

psychologiczno — pedagogiczna;

wspieranie dziatan zespolow pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
psycholog ma obowigzek:
a) uczestniczy¢ jako cztonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia,
realizowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania 1 zajecia,

okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;

inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznia;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i1 poza nig, przyjmowanie
zgloszenia sytuacji konfliktowych, stanowiacych zagrozenie dla interesow dziecka,
rozumianych zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka; podejmowanie dziatan

mediacyjnych w celu ich rozwigzania;

prowadzenie dzialan psychologicznych - diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniéw, majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

zapewnianie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajacym zachowania ryzykowne
na terenie szkoty, prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad psychologicznych dla

mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;
minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie réznych form pomocy psychologicznej w srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych si¢

na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom z trudnosciami w kontaktach réwie$niczych

I sSrodowiskowych;

sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych uczniow

w relacjach: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen;

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow

rodzinnych;

udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem;
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18) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow w formie porad,
konsultacji, organizacji i prowadzenia warsztatow 1 szkolen, instruktazy, dotyczacych
sposobow, metod, technik pracy z dzie¢mi oraz na temat materiatbw ¢wiczeniowych

i fachowej literatury;

19) wspieranie wychowawcow klas i nauczycieli w dzialaniach wynikajacych ze szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, w tym podejmowanie dziatan i wdrazanie
ww. do realizacji programéw z zakresu probleméw dzieci i mtodziezy;

20) wspoltpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami 1 innymi pracownikami szkoly w sytuacjach wymagajacych
minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych;

21) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym, chorymi;

22) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego;

23) rozpoznawanie sposoboOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych

szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

24) wspoélpracowanie z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo, specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom, np. poprzez:

a) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznibw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sagdéw dla nieletnich,
b) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek

opieki catkowitej,
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C) kierowanie uczniéw (za posrednictwem rodzicow) do lekarzy specjalistow (np.

psychiatry dzieciecego, neurologa dziecigcego, okulisty, laryngologa, foniatry),

25) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie

je osobom zainteresowanym;

26) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 32. Zadania i obowiazki logopedy.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu/szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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1)

2)

3)

4)

5)

§ 33. Zadania 1 obowigzki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

opracowanie i wdrozenie wlasnego programu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu dla klasy VII i klasy VIII;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

doradca zawodowy ma obowiazek:

a) uczestniczy¢ jako czlonek zespolu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych  spotecznie ~w  przedszkolach, szkotach 1  oddziatach
ogblnodostepnych lub integracyjnych — tj. prowadzi¢ w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem Kierunku

ksztalcenia i zawodu,
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6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg

i placowke;

7) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)

§ 34. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola/szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) udzialt w posiedzeniach zespolow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 35. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajagcych
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostgpnych/ integracyjnych na

kazdym etapie edukacyjnym.
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§ 36. 1. Szkota =zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub

niedostosowaniem spotecznym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 srodki

dydaktyczne;

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci

organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

integracje ze Srodowiskiem roéwiesniczym,;

dla ucznidow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 37. 1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub Zespolu Wspierajacego, moze przedhuzy¢ nauke

w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20

rok zycia (24 rok zycia w szkotach ponadpodstawowych).
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu

oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do

konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane

w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
§ 38. 1. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 39. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zaj¢cia rewalidacyjne,

zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2

godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla

ucznia laczny czas tych zajec. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§40. 1. W szkole/przedszkolu dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego

organizowane Sq.:

1) zajgcia rewalidacyjne:
a) korekcja wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) logopedyczne,
c) korekcyjno — kompensacyjne,
d) specjalistyczne: terapia psychologiczna, surdopedagogika, tyflopedagogika,
oligofrenopedagogika,

e) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni.

2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia 1 zawodu.
§41. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
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1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzglgdniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci

uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania
egzaminu Osmioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
oparciu o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE

w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.
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5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 42. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w statucie szkoty.

Rozdzial 6
Regulamin pracy Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 43. 1. W przedszkolu/szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego,

zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. Zespot powotuje dyrektor szkoty na czas nieokreslony. W sktad zespotu wchodza
specjalisci zatrudnieni w szkole tj. pedagog (glowny koordynator organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole) oraz wychowawca klasy (jako przewodniczacy
zespotu) do ktorej uczen jest przypisany, specjaliSci i nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

z zakresu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Zespo6l zbiera si¢ niezwlocznie po wptynigciu orzeczenia do szkoty.

5. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen/

nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

6. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:
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a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, asystent lub pomoc nauczyciela,
b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista.

7. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W  przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu

w posiedzeniu zespotu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

8. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia oraz innych
zrddet informacji (wywiad z rodzicami, obserwacja ucznia, udostepnione przez rodzicoOw
wyniki badan lekarskich 1 zaswiadczen) opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i
wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we

wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

9. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego nauk¢ w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng

efektywno$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu, czyli

podczas spotkan zespotu dokonuje si¢:
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1) okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) oceny efektywnosci programu w zakresie dostosowan;

3) modyfikacji programu (w miar¢ potrzeb).

11.  Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicow —

z innymi podmiotami

12. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycie,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

asystentéw lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola/szkoty/osrodka, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zaj¢cia edukacyjne indywidualnie lub w grupie zgodnie
ze wskazaniem — takze napotykane trudnos$ci w zakresie wiaczenia ucznia w zajgcia z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego — =z grupa, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich

przezwycigzenia.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w spotkaniach
zespolu, a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny. Dyrektor przedszkola/szkoty za posrednictwem wychowawcy -
zawiadamia pisemnie, w sposOb przyjety w przedszkolu/szkole, rodzicow ucznia

o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

14. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:

75



1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) programu.

15. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych

poszczegolne formy beda realizowane.

16. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania o ustalonych

zaleceniach zespolu wszystkich nauczycieli pracujacych z uczniem.

17. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej ustala pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty, bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych

form.

§ 44. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z

uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan
0 charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez

dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi

oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

2. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly — za posrednictwem wychowawcy -
zawiadamia rodzicoOw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia
dziennika elektronicznego poprzez dokonanie stosownego wpisu.

3. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego,
rodzice s3 niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych

poszczegdlne formy bedg realizowane.
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5. Wymiar godzin poszczegbélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny,

ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem post¢pu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 7

Dokumentowanie organizacji i dzialan w zakresie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

§ 45. 1. W przedszkolu/szkole w celu dokumentowania organizacji i dziatan
wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi si¢ nizej] wymieniong

dokumentacje:
1) dziennik lekcyjny/e-Dziennik,
2) dziennik pedagoga i psychologa;
3) dzienniki zaje¢ specjalistycznych;
4) teczki indywidualne uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

2. Rodzaj dokumentacji 1 sposéb prowadzenia dokumentacji jest zgodny
z regulacjami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow

tej dokumentacji (Dz. U. z Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949

3. Dokumentacja wymiona w ust. 1 jest wlasno$cig szkoty 1 podlega archiwizacji

zgodnie z Instrukcjg archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.
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Rozdzial 8

Doradztwo zawodowe

Aspekty prawne

1. Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe Dz. U. z dnia 11 stycznia 2017r.

Glowne zalozenia

= wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,

= preferencje zawodowe wywodzg si¢ z dosSwiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wrazz
uptywem czasu,

* na wybor zawodu wpltywaja gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw §rodowiska.

= obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

= ma charakter planowych dzialan (dziatania w ramach WSDZ nie moga mieé
charakteru doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego). Wszystkie klasy 7, 8
Szkoly Podstawowej oraz 3 Gimnazjum objete zostang warsztatami grupowymi z
doradztwa zawodowego oraz  zajeciami indywidualnymi.  Wszystkie klasy
1,2,3,4,5,6 Szkoly Podstawowej beda miaty obowigzkowe zajecia edukacyjnyjne z
zakresu ksztalcenia ogoélnego, a w ramach godzin wychowawczych beda miatly

zorganizowane warsztaty z obszaru orientacji zawodowej, natomiast w oddzialach
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przedszkolnych obejmowaé beda one preorientacje zawodowq realizowang przez
nauczycieli tych oddziatow.

= WSDZ ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly maja spojny

charakter.

W ramach pracy z uczniami obejmuje:

* poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;.

» autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

» analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na rynku pracy.

» indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.

= pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

» konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot i zawodow.

= pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

» pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

= okreslenie zgodnos$ci predyspozycji uczniow.

» wskazywanie mozliwosci ksztalcenia w systemie pozaswiatowym.

» poruszanie si¢ na rynku pracy.

» realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej 1 roli
pracownika,

= przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacja do nowych
warunkow, bezrobocie.

* rozwijanie postawy 1 umiejetnosci przedsigbiorczych poprzez prowadzone warsztaty 1
kolo zainteresowan, przygotowywanie do konkursow z zakresu przedsigbiorczosci
oraz spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w

zaktadach pracy.

Moduly doradcze w poszczegolnych klasach - preorientacja i orientacja zawodowa:

w oddziatach przedszkolnych
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obejmuja preorientacje zawodowa, ,.ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”,

zajecia realizowane s3 przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na zajeciach

edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania

przedszkolnego, a takze podczas wizyt zawodoznawczych.

w klasach 1,2,3,4,5,6 SP

obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktoérej celem jest ,,zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami, Kksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”

zajecia w formie warsztatow, z wykorzystaniem aktywnych form pracy - gry i zabawy

z obszaru orientacji zawodowej zgodnie z programem WSDZ prowadzone przez

nauczycieli danego etapu edukacyjnego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogoélnego 1 dodatkowo wspomagane przez doradce

zawodoweqo, a takze podczas wizyt zawodoznawczych.

w klasach 7,8 SP

obejmuja doradztwo zawodowe, ktorego celem jest ,,wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia

1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy”

zajecia w formie grupowych warsztatéw integracyjnych z elementami
zawodoznawstwa,

dodatkowo w klasach 8 SP oraz 3 Gim prowadzenie systematycznych konsultacji
indywidualnych oraz zaje¢ grupowych z uwzglednieniem wyjs¢ do placowek
edukacyjnych, uczestniczeniu w forach edukacyjnych-zawodowych, trening
konstruowania

1 planowania wilasnej kariery edukacyjno-zawodowej, organizacja Targoéw
Edukacyjnych oraz spotkan z doradcg zawodowym PPP — Lubin.

obszar ten realizowany bedzie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego przez wszystkich nauczycieli, na zajeciach z nauczycielem

wychowawcag opiekujacym si¢ oddziatem oraz na zajeciach z zakresu doradztwa
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zawodowego prowadzonych przez specjaliste w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a takze w ramach wizyt zawodoznawczych.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznioéw,

zajecia sluzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych

I zawodowych przez ich dzieci,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzialan
informacyjnych szkoty, prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych
obszaréw zawodowych,

przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

. W ramach pracy z nauczycielami (radgq pedagogiczna):

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze Statutem Szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu profilaktyki i wychowawczego,

wspolpraca z wychowawcami poszczegolnych klas — prowadzenie warsztatow
doradczych na  godzinach wychowawczych, organizowanie spotkah z
przedstawicielami réznych instytucji, pedagogizacja rodzicéw, gtéwnymi dzialaniami
beda rowniez Szkolny Tydzien Kariery, wspolpraca z pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym — wspolprowadzenie warsztatow, a takze konsultacje poszczegdlnych
ucznidéw u specjalistow,

organizowanie wewnatrzszkolnych szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla

nauczycieli i wychowawcow — interdyscyplinarna wspotpraca,
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okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i1 prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole, udostepnianie zgromadzonych materialow oraz

narzedzi kazdemu zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi.

Wspolpraca z podmiotami

1.
2.

Praca szkolnego doradcy zawodowego.

Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki, pedagoga i psychologa
szkolnego, ktorzy w ramach wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym, realizuja
tresci

z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny
z wychowawca, WOS —u, wspodluczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej
»rynkiem pracy” poprzez udziat i wspodtorganizowanie wycieczek do instytucji rynku
pracy, na targi pracy, organizujac spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami uczelni.

Wspodlpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi/ponadpodstawowymi, uczelniami
wyzszymi oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubinie.

Wspotpraca w obszarze powotanej Sieci Doradcéw Zawodowych— PPP Lubin

warsztatow dla ucznidéw.

Dzialalnos$é szkolnego doradcy zawodowego

Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego

Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia (zawodu)
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci
zawodowej.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza).

Wprowadzenie milodszych uczniow w tematyke doradztwa zawodowego
1 ksztaltowanie ich §wiadomosci edukacyjnej 1 zawodowe;.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.
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* Pomoc wychowawcom w realizacji tematéow zwigzanych z wyborem zawodu

w ramach godzin wychowawczych.

= Wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny

I zawodowy ucznia.

Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora

szkoty programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny. Wyznacznikiem

opracowywania programu rodzicami i Radg Pedagogiczng s3:

Zatozenia programu.

Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Aktywnos¢ 1 zaangazowanie uczniow.

Mozliwos$ci organizacyjne.

Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

Liczebno$¢ beneficjentéw dziatan doradczych.

Mozliwos¢ wspotpracy 1 integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady
Pedagogicznej.

Mozliwo$¢ i1 skala wspodtpracy z instytucjami rynku pracy,

Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktéorych adresatami moga by¢

uczniowie, rodzice, nauczyciele, Srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaklady

pracy, i in.).

Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe
stuzagce wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli shuzace doskonaleniu
umiejetnosci doradczych).

Rynek edukacyjny i pracy - wizyty studyjne w szkotach ponadpodstawowych,
obserwacje, wizyty w zaktadach pracy, uczniowski wolontariat promowanie dobrych
wzorcoéw, spotkania z przedstawicielami rdéznych zawodow /zgodnie ze specyfika
kierunkow ksztatcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm,

pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek
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zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaklady pracy, instytucje rynku pracy,
uczelnie wyzsze, 1 inne).

» |Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztalcenia
i zatrudnienia, w postaci prasy, informatoréow, programéw multimedialnych.
Krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali
dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania,
informatorow, ulotek, broszur, itp.).

»  Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatlania doradcze prowadzone w szkole.

Sposoby realizacji dzialan doradczych
Dzialania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:

» Dyzuru doradcy zawodowego - doradztwo indywidualne — konsultacje.

» Lekcji wychowawczych lub warsztatéw doradczych prowadzonych przez doradce
zawodowego we wszystkich klasach.

= Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

»  Wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych.

= Organizacja Szkolnego Tygodnia Kariery.

* Organizacja Targdbw Edukacyjnych dla i uczniow.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 46. 1. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia
naszej szkoty, do zespolowego wspotdziatania na rzecz ucznia i1 wzajemnej pomocy
w realizacji zadan zwigzanych z organizacja i §wiadczeniem wspierania psychologicznego

i pedagogicznego.
2. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno -pedagogicznej s3 zobowigzani do

wlaczania rodzicOw w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania edukacyjnej triady

Rodzic — Uczen — Nauczyciel.
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3. Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadan z zakresu $wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja: dyrektor, specjaliSci zatrudnieni
w przedszkolu/szkole oraz pracownicy Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w

Lubinie.

4. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania ucznidw

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Scinawie obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.

5. Niniejszy dokument zostaje wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 7/2020
z dnia 24.01.2020 .

Scinawa, dnia 24 stycznia 2020r. podpisata dyrektor ZS-P Jolanta Szulc
(miejscowosc) (data) (podpis i pieczatka dyrektora)
Wykaz zalacznikow:
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O N o g K w D P

10.
11.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Zgoda rodzica/prawnego opiekuna na przetwarzanie danych wrazliwych dziecka.
Whiosek w sprawie zakonczenia udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Whiosek o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Wywiad z rodzicami ucznia.
Zawiadomienie o spotkaniu Zespotu pomocy p-p.
Arkusz dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
IPET - wzor.
Karta obserwacji ucznia (wychowawca).
Okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia oraz

efektywnosci przyznanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zalacznik nr 1
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do System Pomocy Psychologiczno —Pedagogicznej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Scinawie

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Scinawie

opracowany na lata 2018-2022

Opracowat:
mgr Anna Janik- Wawrzynowicz

Pedagog szkolny,
doradca zawodowy — koordynator

Cztonkowie zespotu:
Kamila Litwin- Przedszkole
Publiczne
Katarzyna Dziedzic SP. kl. 1-3

Jowita Szubska SP. kl. 4-6

Scinawa, 3 wrzeénia 2018r.
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Doradztwo zawodowe to ,proces pomagania jednostce w poznaniu i wykorzystaniu wtasnego
potencjatu edukacyjnego, zawodowego i psychologicznego, tak by osiggneta ona optymalny

poziom zadowolenia z siebie i byta jednoczes$nie spotecznie uzyteczna”

Glenys Watt — Przewodniczaca Zespotu Komisji Europejskiej

WSDZ aspekty prawne

5. Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego.

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe Dz. U. z dnia 11

stycznia 2017r.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

» Jolanta Szulc— dyrektor szkoty
* Anna Janik- Wawrzynowicz —koordynator ds. realizacji WSDZ, pedagog szkolny, doradca
zawodowy

* Nauczyciele realizujgcy tresci z zakresu doradztwa zawodowego

Gtéwne zatozenia WSDZ
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wybdor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym ale procesem

rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu,

na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw Srodowiska.

obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

ma charakter planowych dziatan (dziatania w ramach WSDZ nie mogg mieé charakteru
doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego). Wszystkie klasy 7, 8 Szkoty Podstawowej
objete zostang warsztatami grupowymi z doradztwa zawodowego oraz zajeciami
indywidualnymi. Wszystkie klasy 1,2,3,4,5,6 Szkoty Podstawowej bedg miaty obowigzkowe
zajecia edukacyjnyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w ramach godzin wychowawczych
bedg miaty zorganizowane warsztaty z obszaru orientacji zawodowej, natomiast
w oddziatach przedszkolnych obejmowac beda one preorientacje zawodowg realizowang
przez nauczycieli tych oddziatéw.

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny

charakter.

Giowne obszary dziatarn w ramach WSDZ

B. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawoddw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej.
autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.
indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow.

pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.
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pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

okreslenie zgodnosci predyspozycji ucznidéw.

wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie pozaswiatowym.

poruszanie sie na rynku pracy.

realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie
pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacja do nowych warunkéw,
bezrobocie.

rozwijanie postawy i umiejetnosci przedsiebiorczych poprzez prowadzone warsztaty i koto
zainteresowan, przygotowywanie do konkurséw z zakresu przedsiebiorczosci oraz spotkania

z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w zaktadach pracy.

Moduty doradcze w poszczegdlnych klasach - preorientacja i orientacja zawodowa:

w oddziatach przedszkolnych

obejmujg preorientacje zawodowg, ,ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”,

zajecia_realizowane sg przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na zajeciach

edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego,

a takze podczas wizyt zawodoznawczych.

w klasach 1,2,3,4,5,6 SP

obejmujg orientacje zawodowgq, ktdrej celem jest ,zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”

zajecia w formie warsztatow, z wykorzystaniem aktywnych form pracy - gry i zabawy

z obszaru orientacji zawodowej zgodnie z programem WSDZ prowadzone przez nauczycieli

danego etapu edukacyjnego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogdlnego i dodatkowo wspomagane przez doradce zawodowego, a takie podczas wizyt

zawodoznawczych.

w klasach 7,8 SP
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obejmujg doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest ,wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy”

zajecia w formie grupowych warsztatow integracyjnych z elementami zawodoznawstwa,
dodatkowo w klasach 8 SP prowadzenie systematycznych konsultacji indywidualnych oraz
zaje¢ grupowych z uwzglednieniem wyjs¢ do placéwek edukacyjnych, uczestniczeniu
w forach edukacyjnych-zawodowych, trening konstruowania i planowania witasnej kariery
edukacyjno-zawodowej, organizacja Targéw Edukacyjnych  oraz spotkan z doradca
zawodowym PPP — Lubin.

obszar ten realizowany bedzie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego przez wszystkich nauczycieli, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg

opiekujgcym sie oddziatem oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

prowadzonych przez specjaliste w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze

w ramach wizyt zawodoznawczych.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,

zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicbw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych przez ich dzieci,

wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddw, do dziatant informacyjnych szkoty,

prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszaréw zawodowych,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspétpraca ze szkotami

ponadgimnazjalnymi,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej,
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» przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

D. W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng):

» utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze Statutem Szkoty,

= okreslenie priorytetdw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
profilaktyki i wychowawczego,

= wspdtpraca z wychowawcami poszczegdlnych klas — prowadzenie warsztatéw doradczych na
godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych instytucji,
pedagogizacja rodzicow, gtdwnymi dziataniami bedg réwniez Szkolny Tydzien Kariery,
wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym — wspdtprowadzenie warsztatéw, a takze
konsultacje poszczegdlnych ucznidw u specjalistow,

= organizowanie wewnatrzszkolnych szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla nauczycieli
i wychowawcéw — interdyscyplinarna wspoétpraca,

= okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole, udostepnianie zgromadzonych materiatéw oraz narzedzi kazdemu

zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi.

Wspotpraca z podmiotami w ramach WSDZ

5. Praca szkolnego doradcy zawodowego.

6. Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki, pedagoga i psychologa szkolnego,
ktorzy w ramach wspdtpracy ze szkolnym doradcg zawodowym,  realizujg tresci
z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny
z wychowawcg, WOS —u, wspdtuczestniczg w realizacji formy doradczej zwanej ,,rynkiem
pracy” poprzez udziat i wspdtorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi

pracy, organizujgc spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami uczelni.
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7. Wspodtpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi/ponadpodstawowymi, uczelniami wyzszymi
oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubinie.
8. Wspodtpraca w obszarze powotanej Sieci Doradcéw Zawodowych— PPP Lubin warsztatow dla

uczniow.

Dziatalnos¢ szkolnego doradcy zawodowego

Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

= Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia (zawodu) oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

= Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej.

= Przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza).

= Wprowadzenie mtodszych uczniéw w tematyke doradztwa zawodowego i ksztattowanie ich
Swiadomosci edukacyjnej i zawodowej.

= Przygotowanie rodzicbw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

= Pomoc wychowawcom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
godzin wychowawczych.

= Wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

= Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

= Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

= QOpracowywanie we wspofpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu do

realizacji w ramach WSDZ.
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Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdow opiekujacych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie WSDZ.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

DODATKOWO Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

Korzysci wynikajace z dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego

Dla indywidualnych odbiorcéw:

Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow w szczegdlnosci
aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych.

Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy.
Swiadomoéé mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewtasciwych wyboréw.

Dla szkoty:

Realizacja zobowigzan wynikajgcych z ustawy i dotyczacych "przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".

Integracja miedzyszkolna - intensywna wspotpraca z réznymi szkotami i Urzedem Miasta.

Dla panstwa i wtadz lokalnych:

Zwiekszenie swiadomosci spofecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostki.

Podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.

Zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez Komisje Unii

Europejskiej.

Dla pracodawcéw:
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Zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw Swiadomych

oczekiwan rynku pracy.

Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego

Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty

programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny. Wyznacznikiem opracowywania programu

rodzicami i Radg Pedagogiczng sa:

Zatozenia programu.

Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Aktywno$¢ i zaangazowanie ucznidéw.

Mozliwosci organizacyjne.

Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

Liczebnos¢ beneficjentéw dziatarn doradczych.

Mozliwos¢ wspodtpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady
Pedagogiczne;j.

Mozliwos¢ i skala wspdtpracy z instytucjami rynku pracy, szkotami

ponadgimnazjalnymi.

Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami moga by¢ uczniowie,

rodzice, nauczyciele, sSrodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy, iin.).

Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzgce
wyposazeniu mtodziezy w zasdb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej
i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych).

Rynek edukacyjny i pracy - wizyty studyjne w szkotach ponadgimnazjalnych, obserwacje,
wizyty w zaktadach pracy, uczniowski wolontariat promowanie dobrych wzorcéw, spotkania z
przedstawicielami réinych zawoddéw /zgodnie ze specyfikg kierunkdow ksztatcenia

w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw /praktyki zawodowe,
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oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady
pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze, i inne).

= Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia,
w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedialnych. Krzewienie samodzielnego
pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw
multimedialnych do samobadania, informatordéw, ulotek, broszur, itp.).

= Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole.

Sposoby realizacji dziatan doradczych
Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:

=  Dyzuru doradcy zawodowego - doradztwo indywidualne — konsultacje.

= Lekcji wychowawczych lub warsztatébw doradczych prowadzonych przez doradce
zawodowego we wszystkich klasach.

= Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

=  Wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych.

= Organizacja Szkolnego Tygodnia Kariery.

= Organizacja Targow Edukacyjnych dla i uczniéw.
Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatah doradczych w szkole,
aby propozycje warsztatow byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidw i ich
rodzicow. Na podstawie wywiadow, obserwacji doradca zawodowy sporzgdzi
sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do
zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego. Ewaluacja zawiera¢ bedzie réwniez
informacji pozyskane z badan doradcy:
» badanie preferencji edukacyjnych przeprowadzone w klasie 6smej SP oraz
trzeciej gimnazjum;
* badanie rodzicow oraz prawnych opiekundéw dotyczgce potrzeb w obszarze
doradztwa zawodowego na podstawie ktérych zostang opracowane warsztaty
doradcze;

= orazinne wg potrzeb doradcy.
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Tematyka godzin doradztwa zawodowego

realizowanych na zajeciach przez wychowawcéw i doradce zawodowego w ZPO Scinawa

PRZEDSZKOLE

Lp. Poznajemy siebie Godzin

1 Mam ciekawe zainteresowania 1

2 Jaki zawdd wykonuja moi rodzice? 1

3 Mam talent ! 1

4 Wszyscy mamy marzenia ! 1

KLASY 1,2,3 SP

Lp. Jaki jestem - oto jest pytanie? Godzin

1 Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania. 1

2 Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan. 1

3 Po co sie ucze? 1

4 Mitosnik to ja i ty. 1

KLASY 4,5,6 SP

Lp. Kim bede w przysziosci - marzenia, cele i zadania Godzin

1 Ja —to znaczy kto? 1

2 Po co mi ta praca? 1

3 Jak uczy¢ sie szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia 1
sie.

4 Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART! — moje marzenia zawodowe. 1

KLASY 7 SP

Lp. Zawodowy start - czyli poznajac siebie poznaje swiat Godzin

1 Jakie s moje mocne i stabe strony? 1

2 Jak reaguje w sytuacji stresowej? Jakie formy relaksacji s3 dla mnie odpowiednie? 1

3 Poznajemy siebie, —czyli lekcja o temperamencie. 1
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4 Zmiana — staty element zycia. 1
5 Motywacja, — co to jest i po co? 1
6 Czy wspotpraca sie optaca? 1
7 Kreatywnie pozytywnie. Czy jestem kreatywny? Jak pobudza¢ siebie do dziatan 1
kreatywnych?.
8 Moje pasje- to, co lubie i kocham. 1
9 Moja przysztos¢, — kim chce by¢? 1
10 | Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie. Przymiarka do 1
zawodowego portfolio.
KLASY 8 SP
Lp. | Mie¢ dobry plan: Godzin
1 Jak stawia¢ sobie cele zyciowe i zawodowe? 1
2 Analiza SWOT - warsztat diagnostyczny. 2
3 Zawody, — co warto o nich wiedzie¢? 1
4 Moje predyspozycje zawodowe.(test Hollanda) 1
5 Moja kariera — marzenia do spetnienia. Czynniki planowania kariery 2
6 Rynek pracy — wymagania edukacyjne 1
7 Co po szkole? System edukacji w Polsce 1
8 Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje. 1

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI,
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ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH

I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO wg MEN

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawododw, ktdre wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe

wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w

zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposéb twodrczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez

wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan

grupy rowiesniczej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS I-VI SZKOt PODSTAWOWYCH wg MEN

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-ll szkét podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla

innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje

podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
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2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i

niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé¢;
3.3 wymienia rdzne zrédta wiedzy i podejmuje préoby korzystania z nich.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych
1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na

przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdb z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.
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2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w

zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb tworczy i

niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia

swoj indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 samodezielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zzrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne

do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacd decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z

jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
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DLA KLAS VII 1 VIII SZKOt PODSTAWOWYCH wg MEN

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje

zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie

wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrddet;

1.4 rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-

zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i

uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okredla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspédtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci dosSwiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;

105



2.7 dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego

ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informaciji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i

nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej i

wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.
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Zalacznik Nr 2

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

W oottt ettt ettt ettt
Y i i it it it ttteiteeensenteenneannennsonnn
(dane wnioskodawcy) (miejscowosc, data)
Dyrektor
02PN

Zgoda rodzica na udost¢pnienie danych osobowych dziecka (dane wrazliwe)

Zgodnie z art. 27 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
DzU. z 2016 r. poz. 922 ze 1zm.) udzielam zgody Administratorowi Danych

R
(nazwa 1 adres szkoty)
na udostepnienie danych mojego dziecka ............cooiiiiiiiiiii i
(imi¢ i nazwisko dziecka)
W ZAKIBSTE. ...ttt e

(wskaza¢ zakres, np. informacje dotyczace alergii pokarmowych, chordb, dysfunkcji)

pracownikom szkoty, rodzicom/opiekunom prawnym dzieci z grup zajgciowych, do ktorych

uczeszeza moje dziecko, innym osobom/podmiotom*:

(wskaza¢ kategori¢ osob/podmiotéw)

QLA CElOW oo e ———————————

! Wskaza¢ wrasciwe.
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(wskaza¢ cel, np. ochrona zdrowia i1 zycia, w szczeg6lnosci umozliwienie niesienia niezbg¢dnej
pomocy medycznej w sytuacji tego wymagajacej).
Mam swiadomos¢, ze podane przeze mnie dane majg charakter danych wrazliwych i podlegaja

szczegoOlnej ochronie prawnej zgodnie z art. 27 Ustawy o ochronie danych osobowych.

Mam $wiadomo$¢, ze bez mojej wyraznej zgody ww. dane nie beda udostgpniane innym
podmiotom niz wymienione powyzej oraz ze przyshuguje mi prawo dostepu do tresci danych oraz

mozliwos$¢ ich poprawiania.

Zgody udzielam dobrowolnie.

(podpis)
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Zalacznik Nr 3
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

A7
14T/
(dane wnioskodawcy) (miejscowosc, data)
Dyrektor
02PN
WNIOSEK

w sprawie zakonczenia udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Whnioskodaweca: ........ocooiiiiiiiiiiii
Dotyczy: ucznia: ........ccooiiiiiiiiii
Uzasadnienie zakonczenia udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(data) (podpis wnioskodawcy)
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ROZPATRZENIE WNIOSKU

DECYZJADYREKTORANr .............. [oiiiininnnnn,
w sprawie zakonczenia udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

dla ucznia/uczennicy.....cccvvvviieiiiniiiniiiniennes

Wyrazam zgode na zakonczenie z dniem .................. udziatu w zajeciach specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych 0 charakterze terapeutycznym

UCZNIA/UCZENNICY .. vveeteaneeneeneeneannannen,

Uzasadnienie:

Podstawa zakoficzenia udzialu w zajeciach specjalistycznych -objetego/ej” decyzja nr
........... zdnia .......... jest wniosek rodzica/nauczyciela prowadzacego zaj¢cia specjalistyczne.

Przedstawiona opinia WSKazuje ...........c.oiuiiiiiitinii e
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(dane wnioskodawcy)

Zalacznik Nr 4
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

(miejscowosc, data)

Whiosek o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng

nazwisko 1 imi¢

2. KLASA/ODDZIAL

PRZEDSZKOLNY ...ccoiiiiiiiiieiiiieieeieie

3. PROPONOWANE ZAJECIA

4. OSOBA

WNIOSKUJACA .....ccoveeeeeieeeee .

5. UZASADNIENIE

6. OKRES UDZIELANIA

POMOCY.....coooiiiiii,

7. ZGODA RODZICA

020 0113 YOUUUUUUT U U U U T U

8. DECYZJA DYREKTORA
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9. POINFORMOWANO RODZICOW O PRZYZNANEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ (podpis

TOAZICA) . ..ottt ettt et et

10. POINFORMOWANO NAUCZYCIELA O PRZYZNANEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNE]J (podpis nauczyciela prowadzgCego ZajeCia).......ccurrrrrreeeriureerveeerereeesereeeiseeessssness

PODPIS OSOBY WNIOSKUJACEJ
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Zalacznik Nr 5

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

(dane wnioskodawcy) (miejscowosc, data)

Arkusz wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia

Imi¢ 1 nazwisko ucznia:
Klasa:
Wychowawca:

Nr orzeczenia, zakres czasowy:

Zrédta informacji. Rozpoznanie — stan zdrowia, Potrzeby ucznia.
zaburzenia, deficyty.
Orzeczenie.
Nauczyciele —
obserwacje, diagnozy
wiedzy i umiejetnosci..
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Rodzice — w oparciu

0 arkusz wywiadu.

Lekarze, specjalisci
sprawujacy opieke nad
dzieckiem poza szkota
(w oparciu o

dokumentacje).

Specjalisci pracujacy
z dzieckiem na terenie

szkoty.

Charakterystyka SFERA DYDAKTYCZNA FUNKCJONOWANIE
psychopedagogiczna EMOCJONALNO-SPOLECZNE

ucznia.
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1. MOCNE STRONY

1. MOCNE STRONY

2. SLABE STRONY

2. SLABE STRONY
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Potrzeby 1 mozliwosci
zwigzane z wyborem
dalszego ksztalcenia

oraz wyborem zawodu.

Ograniczenia wynikajace z
rodzaju

niepetnosprawnosci/dysfunkc;ji.

Mozliwosci, zainteresowania,

predyspozycje.

Diagnoza $rodowiska
rodzinnego:

1. pedagog,
psycholog
szkolny,

2. poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna,

3. M-GOPS,

4. inne.

Czynniki chronigce oraz czynniki

ryzyka wystepujace w rodzinie.

Potrzeby rodziny w zakresie
wsparcia jej funkcjonowania
przez szkole oraz instytucje

wspierajace.

Potrzeby ucznia w
zakresie prowadzenia
zaje¢ indywidualnych
lub w matych grupach
(do 5 0s0Db).
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Potrzeby ucznia w
zakresie wykorzystania
technologii
wspomagajace;j

ksztalcenie.

Potrzeby ucznia w

zakresie:

Nauki orientacji
przestrzennej i

poruszania si¢.

Sposobow

Nauki alternatywnych

komunikowania sig.

Rozwijania
umiejetnosci

spotecznych.

Arkusz opracowat zespot w sktadzie:

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zalacznik nr 6

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

WYWIAD Z RODZICAMI UCZNIA

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Klasa /grupa przedszkolna

1.Stan zdrowia dziecka, opieka specjalistyczna, przyjmowane leki.

2. Funkcjonowanie emocjonalno — spoteczne , np. zachowanie w §rodowisku rodzinnym,

kontakty rowiesnicze, usposobienie.
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3. Dodatkowe uwagi dotyczace dziecka, np. zainteresowania, predyspozycje, inne.

4. Sytuacja materialno-bytowa rodziny.

Data, podpis rodzicéw/opiekunow
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Zalacznik nr 7

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

K P
K2 P
SCINAWE, « v neveeeeeeeeeeen
Pani/Pan
* (imiona i nazwiska odzictv)
ZAWIADOMIENIE

Szanowna Pani/Szanowny Panie, dziatajac na podstawie § 6 ust. 11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578) zawiadamiam, ze
w dniu ........... wsall ..o w godzinach od ............ do ... odbedzie si¢
spotkanie  zespotu  nauczycieli 1  specjalistow  dotyczace ucznia  klasy/grupy
PIZEASZKOINE]. ...t s
Celem spotkania bedzie (np. omdwienie wynikdw wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i opracowanie IPET, modyfikacja IPET; ocena efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, inne sprawy wynikajace z biezgcych
01072 725 o)

Zgodnie z przywotanymi przepisami ma Pani/Pan mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniu
zespolu. Ponadto informuje, ze zgodnie z § 6 ust. 8 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,
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wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578) na Pani/Pana

wniosek w spotkaniu mogg uczestniczy¢ inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista.

(podpis wychowawcy)

PROSIMY O ZWROT PODPISANEGO ZAWIADOMIENIA
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Zalacznik nr 8

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Arkusz dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Metryczka/dane | Imie i nazwisko ucznia:
ucznia Klasa:
Rok szkolny:
Uwagi dodatkowe:
np.: opoznienie edukacyjne, inne wazne informacje dot. ucznia, inne
formy wsparcia ucznia np. formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
POOSTAWA | o
(0 (0131 (01510117 o T U
WYINAGAIL | ottt ettt et
opinia (ewentualnie nr dokumentu, wydany w sprawie, przyczyna
wydania)/obserwacje nauczycieli).
Ocena Stabe strony, trudnosci, Mocne strony ucznia,
indywidualnych deficyty, zaburzenia zainteresowania, predyspozycje
potrzeb
rozwojowych i
edukacyjnych
oraz mozliwosci
psychofizycznych
ucznia
SPOSOD |
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dostosowania
wymagan
wynikajacych z
realizowanych
przez nauczycieli
programéw

nauczania

np.: programy edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia z przedmiotow: j. polski, historia, przyroda,
J. angielski, (w zalgczeniu); program wlasny z zakresu matematyki

zgodnie z podstawq programowq (w zatgczeniu).

Uwaga: Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy programu
nauczania - nie moze polegaé¢ na obnizaniu wymagan wynikajgcych

Z podstawy programowe;j.

Warunki
organizacji
ksztalcenia,
dostosowanie
przestrzeni
edukacyjnej do

potrzeb ucznia

np.: uczen na wozku — miejsce umozliwiajgce swobodny dostep do
tablicy, szafki itp., uczen z ADHD pierwsza tawka przy drzwiach; uczen
stabo widzgcy pierwsza tawka przy oknie, kolor tablicy, kolor i wielkos¢
czcionki, oswietlenie; uczen z trudnosciami w koncentracji uwagi
w poblizu nauczyciela, czeste przerwy, praca w krotkich odcinkach

czasu, wydluzenie czasu.

Metody pracy z

uczniem
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preferowane metody pracy wucznia podczas zaje¢ i sposoby
prezentowania wiedzy np. pokaz, (¢wiczenia praktyczne,  gry

dydaktyczne, projekt.

Uwaga: Warto takze uwzgledni¢ szczegotowe dziatania, wskazane lub
ktorych nalezy unikac podczas pracy na lekcji np. sposob formutowania
pytan, odpowiedzi, polecen, nie wdawanie si¢ z uczniem w dyskusje - W
zamian umowienie na omowienie interesujgcych go szczegolow po
lekcjach, podczas  konsultacji, wustalony z uczniem  sposob

przywolywania uwagi, podkreslania waznych momentow lekcji itp.

Formy pracy

np.: indywidualna, praca z pomocq nauczyciela (stosowanie pytan
pomocniczych, naprowadzajgcych, wydtuzenie czasu na opracowanie
przez ucznia danej partii materiatu lub zagadnienia), praca zespotowa,

praca ucznia w grupach.

Srodki
dydaktyczne

np.: modele, plansze, gry, rebusy, teksty z lukami, liczmany, audiobooki,

korzystanie z laptopa, multimedia.

Sposoby
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sprawdzania
osiagnieé

edukacyjnych

np.: uczen oceniany zgodnie z zasadami wewnqgtrzszkolnego oceniania,
odrebne kryteria oceniania (dodatkowo uwzgledniane zaangazowanie,
motywacja); preferowane formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci np.

odpowiedzi ustne, pisemne testy wyboru lub teksty z lukami, ¢wiczenia
praktyczne, ew. kryteria dostosowania sprawdzianow i egzaminow

zewnetrznych adekwatnie do potrzeb ucznia.

Podpis wychowawcy
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Zalacznik nr 9

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

Nazwisko i imi¢ ucznia:

Klasa:

Wychowawca:

Nauczyciel wspierajacy:

Numer orzeczenia:

Rozpoznanie wiodace:

Okres realizacji programu:

I Charakterystyka psychologiczno-pedagogiczna ucznia (na podstawie obserwacji
I dokumentacji).

1. stabe strony ucznia:

2. mocne strony ucznia:

3. obszary, w ktoérych uczeh potrzebuje pomocy pedagogiczno-psychologicznej:
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II Zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistOw prowadzacych zaje¢cia z uczniem,
kierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ wucznia 2z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w ZzZyciu

przedszkolnym lub szkolnym (kto, w ramach jakich zaje¢):

Cele terapeutyczne:

Cele edukacyjne :

III Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania:

1. tresci edukacyjne:

2. warunki:

3. S$rodki: technologia wspomagajaca ksztalcenie, sprzet specjalistyczny.

4. ocenianie:

5. formy i metody pracy z uczniem:

6. warunki egzaminacyjne:

Szczegotowe ustalenia przed sprawdzianem podejmie dyrektor szkoty.

IVV Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym:

zajecia rewalidacyjne, zaje¢cia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu).

Formy i sposoby Okres Wymiar godzin

decyzja dyrektora podpis dyrektora
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decyzja dyrektora podpis dyrektora

decyzja dyrektora podpis dyrektora
decyzja dyrektora podpis dyrektora
decyzja dyrektora podpis dyrektora

1. Rodzaj zaje¢ i forma ich realizacji w przypadku ucznia obje¢tego zajeciami
wychowania przedszkolnego lub zajeciami edukacyjnymi, realizowanymi indywidualnie
z uczniem lub w grupie liczacej do S uczniow.

V Dzialania wspierajace rodzicow.

VI Zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji:
— zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
— integracji dziecka ze Srodowiskiem rowieSniczym,

— przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
VII Zakres wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami

i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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VIII Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne oraz z zakresu

doradztwa zawodowego.

IX Przewidywane osiagniecia ucznia (prognozowanie).
X Raport okresowy i koncoworoczny, podsumowanie postepow.

1. Ocena efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

Wychowawca:

Rodzic:
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Zalacznik nr 10

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

KARTA OBSERWACJI UCZNIA (WYCHOWAWCA)

DL (LA SR UPR PR
KIaSa: ..oveiieceeee e Rok szkoIny: ..o
Obszary ) ) )
. Kryteria Tak | Nie | Czasami
obserwacji

Wspolpracuje z grupa. I realizuje zadania przy

wsparciu kolegdw i nauczyciela

Jest biernym uczestnikiem zaje¢¢ i nie przeszkadza w

ich prowadzeniu

Nie wiacza si¢ w realizacje zadan, przeszkadza innym

W pracy

Praca podczas : :
y Uwaznie stucha polecen nauczyciela
lekcji

Przepisuje notatki (zadania)

Czyta ze zrozumieniem teksty z podrgcznika

Jest wytrwaly w wysitku

Estetycznie (na miarg sowich mozliwosci) prowadzi

zeszyt

Systematycznie odrabia prace domowe

Praca domowa : —
] Prace domowe odrabia w catosci
ucznia

Praca domowa jest wykonywana samodzielnie
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Zachowuje kulture w odnoszeniu si¢ do nauczyciela i

innych uczniow

Potrafi pracowa¢ w grupie

Systematycznie uczeszcza na lekcje

Zachowanie Punktualnie przychodzi na lekcje

ucznia : -
Samowolnie opuszcza lekcje

Wywotuje konflikty i spory

Stara si¢ panowac¢ nad emocjami

Na miar¢ swoich mozliwo$ci wypelnia swoje zadania

Osiaga oceny zgodne ze swoimi mozliwosciami

Wykracza poza tresci przyjete w podstawie

programowej
Osiagniccia Opanowuje materiat samodzielnie wykorzystujac
dydaktyczne tresci z podrecznika i wskazowki nauczyciela

Wymaga dodatkowej pomocy w opanowaniu

materiatu

Nie jest w stanie opanowac materiatu nawet z

wykorzystaniem dostgpnych w szkole form pomocy

Whioski dotyczace potrzeby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(proponowane formy):
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Podpis wychowawcy
Podpisy cztonkow zespotu nauczycieli wspierajgcych:

1. Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi w roku szkolnym..........c.ccccceevuenen.
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oraz efektywnosci przyznanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Nazwisko 1 imi¢

Zalacznik nr 11

do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Okresowa wielospecjalistyczna ocena

poziomu funkcjonowania ucznia

10167201 £ VR

klasa.......ccovvunnnnn..

Rok szkolny (semestr) ...

ROUZAJ ZAJEC .. e eaes

Lp.

Zakres oceny/ obszar
funkcjonowania

Ocena poziomu
funkcjonowania ucznia.

Wyznaczenie kierunkoéw
oddziatywania.

Uwagi
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Sporzadzil/a/. ... ...

KARTA OBSERWACJI UCZNIA (Grupa przedszkolna)

L 07 PSPPI
KIS ..o Rok szkolny: .......ccccooiiiiie,
Obszary ) ) )
. Kryteria Tak | Nie | Czasami
obserwacji

Praca podczas
lekcji

Wspolpracuje z grupa. Realizuje zadania przy

wsparciu kolegéw 1 nauczyciela

Jest biernym uczestnikiem zaj¢¢ 1 nie przeszkadza w

ich prowadzeniu

Nie wilacza si¢ w realizacj¢ zadan, przeszkadza innym

W pracy

Uwaznie stucha polecen nauczyciela

Wykonuje zadania samodzielnie

Wykonuje zadania po powtorzeniu polecenia

Jest wytrwaty w wysitku
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Estetycznie (na miar¢ swoich mozliwos$ci) wykonuje

szlaczki, taczy kropki, poprawia po $ladzie, itp.

Praca domowa

ucznia

Systematycznie odrabia prace domowe

Praca domowa jest wykonywana samodzielnie

Nie wykonuje prac domowych

Zachowanie

ucznia

Zachowuje kulture w odnoszeniu si¢ do nauczyciela i

innych uczniéw

Potrafi pracowaé¢ w grupie

Systematycznie uczgszcza na lekcje

Punktualnie przychodzi na lekcje

Jest samodzielny w czynnos$ciach samoobstugowych

Zglasza swoje potrzeby nauczycielowi

Wywotuje konflikty i spory

Stara si¢ panowac¢ nad emocjami

Na miar¢ swoich mozliwo$ci wypetnia swoje zadania

Osiagniecia
dydaktyczne

Opanowuje tresci programowe zgodne ze swoimi

mozliwo$ciami

Wykracza poza tresci przyjete w podstawie

programowej

Opanowuje materiat samodzielnie

Wymaga dodatkowej pomocy w opanowaniu

materiatu

Nie jest w stanie opanowac¢ materiatu nawet z

wykorzystaniem dostepnych w szkole form pomocy
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Whioski dotyczace potrzeby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(proponowane formy):

Podpis wychowawcy
Podpisy cztonkow zespotu nauczycieli wspierajacych:

1. Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi w roku szkolnym...........cc.ccocveennne.

2. Whioski i propozycje do pracy w nastepnym roku szkolnym.
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