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PREAMBULA
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Scinawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Scinawie traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Scinawie oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1
OBJASNIENIE TERMINOW

1. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) placéwce/szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Scinawie

2) pracowniku/personelu szkoly — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobg, ktéra na podstawie
oddzielnych umoéw realizuja zadania na terenie szkoty i poza nig w kontakcie z uczniami,
w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci; stazysci.

3) uczniu/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ do ukonczenia 18 r. Zycia;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Scinawie

5) rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica zastepczego, ktory
zostal odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania czynnosci w sprawach dziecka;

6) zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny;

7) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

8) koordynatorze ds. standardéw ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobg
powotang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacja ,,Standardéw ochrony
matoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w niniejszym dokumencie;

9) osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczonego

przez dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Scinawie sprawujacego nadzér nad



korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Scinawie oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie;
10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka.
STANDARDY

Standard 1 POLITYKA

Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

1. Polityka dotyczy calego personelu (pracownikéw, wspdlpracownikéw, stazystow
i wolontariuszy).

2. Organ zarzadzajacy szkot¢ zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
kierownictwo szkoty.

3. Kierownictwo szkoty wyznaczylo osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

— sposéb reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji,

— zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko,

— zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$réd catego personelu, rodzicéw
i dzieci, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne

1 informacyjne.

Standard II PERSONEL

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym czionku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw

trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw (lub odpowiadajagcych im czynéw zabronionych



w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia

o niekaralnosci.

. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace, jakie

zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupelniajace:

1.

Caty personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemocg i wykorzystywaniem.

. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je

wykorzystuje.

Standard III PROCEDURY
W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu

organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0s6b obcych.

. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢

interwencjag i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia

do nich dostep wszystkim pracownikom.

. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



Standard IV MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:

1. W ramach weryfikacji aktualizacji polityki szkota konsultuje si¢ z dzieémi 1 ich

rodzicami/opiekunami.
ROZDZIAL 11
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Zespét Szkolno — Przedszkolny w Scinawie jako placéwka oswiatowa dba, aby osoby w niej
zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace
na umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci, posiadaly odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowit dla nich zagrozenia.



3. W kazdym przypadku szkota/ placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia tj. imi¢ (imiona)
1 nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw  na  Tle  Seksualnym (rejestr z  dostgpem  ograniczonym) oraz
w Rejestrze oso6b, w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci wobec maloletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Do sprawdzenia potrzebne sg nastepujace dane:

- imi¢ i nazwisko,

- data urodzenia,

- PESEL,

- nazwisko rodowe,

- imi¢ ojca, imi¢ matki.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 innych) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w szkole/ placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci (zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje migdzy innymi nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei
ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji
z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy).W zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (dotyczy przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, handlu ludZmi,
zngcania si¢) oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przektada pracodawcy:



- informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celdw;

- pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciagu 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

- jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska

1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie praz kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia”, ktéra =zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotaczone sg do czegsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec matoletniego
ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony

internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w rejestrze.

Rozdzial IV
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO
I. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powoluje si¢ w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Scinawie Koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich.
2. Za przyjmowanie zgloszen ujawnien, incydentéw/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich
odpowiada Koordynator.
3. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu, kazdy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego



i niezwlocznie poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, a nastepnie dyrektora szkoty i koordynatora.

4. Po zakonczeniu interwencji 1 upewnieniu si¢, ze matoletni jest pod opieka wtasciwych stuzb,
koordynator dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

5. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy
pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie
z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i1 zadbania o jego bezpieczenstwo oraz

poinformowania koordynatora.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego:

1. Wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Biorac  pod uwage indywidualng  sytuacje  dziecka, @ wychowawca  wspdlnie
z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmow¢ z maloletnim i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
maloletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie
dziecka/ucznia. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w szkole i w domu na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami.

3. Wychowawca powotuje zespdt interwencyjny. Zespot przygotowuje plan wsparcia matoletniego.

4. Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegdlnosci wskazania dotyczace:

— podjecia przez szkote dzialan w celu =zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

— wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

— mozliwosci uzyskania pomocy poza szkota.

5. W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

— koordynator/pedagog,

— pedagog specjalny,

— psycholog;

— wychowawca maloletniego,

— dyrektor oraz inni nauczyciele majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Przewodniczagcym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardéw ochrony
posiadajacy wiedze o krzywdzeniu dziecka i o dziecku.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu sporzadzonego przez

wychowawce oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.



8. Plan wsparcia matloletniego jest przedstawiany przez wychowawce 1 koordynatora

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego

1. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez szkole, podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej, badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora, dyrektor szkoty, jako osoba odpowiedzialna
za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego,
sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego wydziatu rodzinnego
i nieletnich, zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji, osrodka pomocy
spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego;

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw
dziecka na pismie.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub opiekuna:

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor, zawiadamia Policje;

2) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;j):

— wychowawca wspdlnie z pedagogiem Ilub psychologiem przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem,

— powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspoélpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wiasciwy osrodek pomocy
spolecznej;

3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, dyrektor informuje na
piSmie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa;



4) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$Smieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— wychowawca wspdlnie z pedagogiem Ilub psychologiem przeprowadza rozmowe
z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspoétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadamia
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegle dyrektor sktada do sagdu rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez

pracownikéw/wspotpracownikéw/praktykantow wolontariuszy):
1) podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor zawiadamia policje;

2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor informuje na

pis$mie policje lub prokuraturg, sktadajagc zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.

7. W przypadkach okreslonych w pkt. 4, 5, 6, Koordynator jako osoba odpowiedzialna za

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”, wszczyna te procedure.

Koordynator dodatkowo jest zobowigzany do:

- poinformowania rodzicOw/opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura

»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j

Z nim interwencji);

— przekazania dyrektorowi szkoly formularza ,,Niebieska Karta — A” celem przestania go do
przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji niezbednych do
ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku do sagdu o wglad w sytuacje
rodziny.

8. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia ze strony
innego matoletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychiczne;j
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

— psycholog i wychowawca przeprowadzaja rozmow¢ osobno z rodzicami maloletniego
krzywdzacego i krzywdzonego;

— opracowujg dzialania naprawcze; wspdlnie z rodzicami/opiekunami  matoletniego

krzywdzacego, w celu zmiany niepozadanych zachowan;
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10.

11.

12.

13.

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuja plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa.

W trakcie rozméw nalezy upewni si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych badz
innych maloletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac
wlasciwg procedure.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji. Kart¢ zatacza si¢ do indywidualnej
teczki ucznia/dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajacego

krzywdzenia odpowiada wychowawca z pedagogiem.

.Niebieska Karta”- to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania przemocy

w rodzinie. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewnos¢, ale kazda osoba, ktéra ma podejrzenie,

ze wobec ucznia stosowana jest przemoc, powinna rozpoczg¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.
,Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
osoby, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej. Wszczecie
procedury ,Niebieskie Karty” nastgpuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”
w przypadku powzigecia wtoku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w wyniku

zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

. Podjecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej przez przedstawiciela

oswiaty powinno skutkowa¢ wypetnieniem formularza ,,Niebieska Karta - A”.

. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka, przeprowadza si¢

w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec maloletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej "osobg najblizszg", lub pelnoletniej osoby

wskazanej przez maloletniego.
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4. Dziatania z udzialem os6b doznajacych przemocy domowej, przeprowadza¢, w miarg
mozliwosci, w obecnosci psychologa.

5. Procedura ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani
osoby stosujacej przemoc domowa.

6. Po wypehieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje
si¢ rodzicowi opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w ust.
3 - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

7. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujagcej przemoc domowa.

8. Wypethiony formularz" Niebieska Karta -A" niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, Dyrektor szkoly przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

9. Kopi¢ wypetnionego formularza "Niebieska Karta — A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure.

10. Wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

11. Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspétpracuje z wychowawcg monitorujac sytuacje ucznia.

ROZDZIAL V
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dziecmi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

3. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich sytuacje
i dobrostan.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem

ustalone w szkole.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem w szkole.

Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. W miar¢ mozliwosci popros
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
wypowiedzi nawigzujace do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie 1 moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawiagzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.
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5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow.
Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze S§wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bi¢dnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
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jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i postagp zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

7. Podczas diluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Uszczegélowienie dzialan pracownikéw przedszkola w zakresie kontaktow fizycznych
z wychowankami:

1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkéw, ubierania
i rozbierania si¢ dziecka.

2. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zachg¢ca dzieci do ich spozywania,
namawia do samodzielnos$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

4. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich wykonywania,
a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czyszczeniu nosa lub
innych czynnosciach higienicznych.

5. Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia dziecka
w przedszkolu.

6. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na
kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zajg¢ manualnych - tylko za zgoda dziecka
1z jego inicjatywy.

7. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko
lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku
przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku
przyczyny swoich dziatan.

8. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki (sg
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig procedure
obowigzujaca w przedszkolu) maja prawo i1 obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

9. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

[J ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynno$ci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie
i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczys$ci/zmoczy
— zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dba¢ o czystos¢ rak i buzi

dziecka,
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0 w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je
w dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka,
zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim danej czynnosci,
a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak,
aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

[J zazmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie, dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, o$Smieszane.

10. W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placéwki:

U w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda,

[J dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je
w nich wyrecza,

U wszystkie te czynnos$ci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,

dbajac o komfort dziecka.

11. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy, s3a kanaly stluzbowe (e-dziennik, platforma Teams,
e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online:

1. Nie wolno nawiazywa¢ kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone;
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3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spolecznosciowych
przez samego maloletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca matoletniemu zgtoszenie
si¢ na rozmow¢ w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem
stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego)
zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego. W takim przypadku pracownik moze kontynuowac
rozmowe, lecz zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego lub kierownictwo szkoty
o kontakcie z matoletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢ w miarg

mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

ROZDZIAL V1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEN - UCZEN

1. Uczniowie maja prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku, w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwulub bezpieczenstwu innych
uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwr6ci¢ o pomoc.

3. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania ogélnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.

4. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Niedozwolone jest
naruszanie praw innych, w szczegélnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakakolwiek
odmiennos¢.

5. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci i
wartosci osobistej. Uczniowie zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci osobistych
innych, ich prawa do wilasnego zdania, do wilasnych pogladéw, wygladu
i zachowania — w ramach przyjetychw szkole norm i wartosci.

6. Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

7. Kontakty miedzy uczniami powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposo6b, ktory nikogo nie obraza i1 nie
krzywdzi.

8. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci mi¢dzy sobg
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w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

9. Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie

wyrzadza krzywdy.

Zachowania niedozwolone w relacji miedzy maloletnimi:

1. Uczniowie nie maja prawa stosowa¢ agresji stownej, fizycznej 1 psychicznej
w stosunku do innych os6b. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub
psychiczna nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie maja
obowigzek informowania pracownikow szkoty o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;.

2. Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacyymi w szkole procedurami).

3. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty i1 posiada¢ na jej terenie, zadnej broni, nozy
1 innych ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych (papieroséw i e-papieroséw, alkoholu,
substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych).

4. Zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia, opuszczanie sali, jak
rOwniez wyjscie poza teren szkoty.

5. Zabronione jest niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw
mi¢dzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole oraz zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu sg zabronione.

7. Zabronione jest celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych osob oraz wlasnosci
szkolnej.

8. Uczniom nie wolno wystugiwac si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne, wytudzac
pienigdzy lub innych rzeczy od uczniéw, przywtaszcza¢ wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz
wlasnosci szkolnej.

9. W relacjach migdzy uczniami niedozwolonejest stosowanie agresji fizycznej, stownej
1 psychicznej, w szczegdlnosci wszelkie formy bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wyludzania, kradziezy, szykanowania

1 zngcania sie.
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10. Uczniom nie wolno fotografowac¢, filmowa¢ zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb,

—

1)

2)

3)

4)

upublicznia¢ materiatéow 1 fotografii bez ich zgody oraz stosowa¢ wobec innych

uczniéw/innych 0s6b ré6znych form cyberprzemocy.

ROZDZIALVII
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH
Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do internetu zaréwno personelowi,

jaki dzieciom w czasie zaj¢c.

. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.
Rozwiazania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

. Dostep matoletniego do internetu na terenie szkoty jest mozliwy jedynie w czasie lekcji, pod

nadzorem nauczyciela.
W  przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa takze

nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

. Szkota zapewniajac matoletnim dostep do internetu, zabezpiecza matoletnich przed dostepem do

tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, przez zainstalowanie
1 aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

. Istnieje regulamin korzystania z internetu oraz procedura okres$lajaca dzialania, ktére nalezy

podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze.

. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Scinawie wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za

bezpieczenstwo sieci. Do obowiazkéw tej osoby nalezy:
Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Aktualizowanie wymienionego wyzej oprogramowania w miar¢ potrzeb (przynajmniej raz
W miesigcu).

W miar¢ mozliwosci, przeprowadzanie z dzie¢mi cyklicznych szkolen dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

Sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne

tresSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystat
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z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére Kkorzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza ze wskazanym dzieckiem rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardéw

(Procedurze interwencji).

ROZDZIALVIIIL
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno — Przedszkolnym

w Scinawie powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. Szkota, uznajac prawo dziecka do

prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia ochron¢ wizerunku i danych osobowych dziecka.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytamy o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Informujemy dziecko do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim konteksScie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiagze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online.

3. Unikamy podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. W szkole obowiazuja zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
w Scinawie

1. Rodzice kazdego dziecka/ucznia na poczatku rozpoczecia przez niego wychowania

przedszkolnego lub edukacji szkolnej, wyrazajg pisemng zgod¢ na rejestrowanie
i upublicznianie wizerunku dziecka.

2. W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

A) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie  osoby/firmy  rejestrujagcej wydarzenie do noszenia  identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

- poinformowanie rodzicOw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W  sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

- zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgodg;

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosb¢ wczesniej
1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:
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— imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym do utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

ROZDZIAL IX
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KWESTIE ZWIAZANE Z OCHRONA
I MONITORING

1.Kierownictwo placowki wyznacza Eweling Barcinska jako osobg¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placéwce zwang Koordynatorem ds. standardéw ochrony
maftoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Koordynator przeprowadza wsréd pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankietg
monitorujagcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

4. Koordynator dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu
placowki.

5. W uzasadnionych przypadkach zglasza sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej,
policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego
(procedura ,,Niebieskie Karty”).

6. Konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami psychologiczno-
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1.

pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci

i mtodziezy.

. Koordynator odpowiada za przyjmowanie zgloszen wujawnien, incydentoéw/zdarzen

1 podejrzen krzywdzenia matoletnich.

. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

nadzoér nad realizacjg Standardéw;

udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom niepedagogicznym
dokonujacym zgtoszen;

wypelnianie karty interwencji, w przypadku jej podjecia;

monitorowanie realizacji Standardow;

reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw iinformowanie o ewentualnych naruszeniach
dyrektora szkoty;

proponowanie zmian w Standardach;

inne, zlecone przez dyrektora szkoty.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL X

SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH

LUB ZGELOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU DZIECKA
Rejestr zdarzen przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostgpem o0s6b

nieuprawnionych w sekretariacie szkoty.

. Koordynator ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu/ujawnieniu lub

incydencie/zdarzeniu dyrektora szkoty.

. Koordynator, kontaktuje si¢ niezwltocznie z osobg, ktéra ujawnita zdarzenie w celu ustalenia

okolicznosci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia

1 wspomagania tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowe;.

. Koordynator podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia lub

potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypelnia karte

interwencji

5 Notatka 1 karta interwencji sa przechowywane w indywidualnej teczce pomocy psychologiczno —

6.

pedagogicznej ucznia w gabinecie pedagoga.
W teczce umieszcza si¢ wszelkie dokumenty zwigzane =z prowadzong sSprawg

ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegdlnosci:
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notatki stuzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia matoletniego;
protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby krzywdzace;,
osobg krzywdzaca i1 innymi osobami, z ktérymi podejmowane byly rozmowy, w celu
wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji;

protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;

karte interwencji;

dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

kopie ,,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty”;

kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji;
korespondencj¢ pomiedzy szkotg a instytucjami zaangazowanymi w proces interwencji;

plan wsparcia matoletniego,

dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
maloletniemu;

ocena efektywnosci udzielonego wsparcia;

wykaz telefonéw, adresOw os6b 1 instytucji zaangazowanych w proces udzielania pomocy

maloletniemu.

ROZDZIAL XI
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ DZIECIOM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

W szkole udostgpnia si¢ dwie wersje ,,Standardow ochrony matoletnich™:

wersje ,,petng”, ktérg stanowi niniejszy dokument;
wersje  ,,skrécong”— przeznaczong dla maloletnich, dostosowang do ich potrzeb

1 mozliwosci.

. Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety w szkole dla pracownikéw szkoty, matoletnich

1 ich rodzicow/opiekunéw, w szczeg6lnosci poprzez:

wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,

przestanie tekstu dokumentu droga elektroniczna,

zamieszczenie na stronie internetowej,

wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla

dzieci.
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. Wychowawcy klas przedstawiaja matoletnim dostosowana do ich wieku forme¢ Standardéw
podczas zaj¢¢, po ich wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego. Odnotowuja ten fakt
w e-dzienniku.

. Za dostosowanie 1 przekazanie tresci Standardéw matoletnim objetych ksztalceniem specjalnym
oraz dzieci niepetnosprawnych dpowiada nauczyciel wspdétorganizujacy ksztatcenie i/lub
pedagog specjalny.

. Wglad w wersj¢ wydrukowang, dostgpng w sekretariacie szkoty, maja wszyscy pracownicy,

rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

ROZDZIAL XII

PRZEPISY SZCZEGOLNE

. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikéw bedacych nauczycielami, réwnolegle
z trescig Standardéw, stosuje si¢ zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta Nauczyciela.

. Uczniowie/dzieci, dotknig¢ci jakakolwiek formg przemocy, réwnolegle z dziataniami
przewidzianymi trescig Standardéw, sa obejmowani pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
wynikajaca z Rozporzadzenia MEN z dnia9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.
Rozdziat XIII

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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L NS

10.

I11.
12.

Zalaczniki do Zarzadzenia nr 10/2024 Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Scinawie w sprawie

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

. Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20

lat, innych niz Rzeczpospolita Polska.
Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o niekaralnosci.
Zatacznik nr 2a — Oswiadczenie o weryfikacji w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.
Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Scinawie — dla pracownikéw.
Zalacznik nr 3a — Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Scinawie — dla 0s6b z zewnatrz.
Zatacznik nr 4 — Karta interwencji
Zatacznik nr 5 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardéw ochrony matoletnich.
Zalacznik nr 6 — Rejestr zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
Zatacznik nr 7 — Zgoda na publikacje wizerunku dziecka.

Zatacznik nr 8 — Lista miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w sytuacjach trudnych
emocjonalnie dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Zatacznik nr 9 — Formularz ,,Niebieska Karta- A”

Zatacznik nr 10 — Formularz ,,Niebieska Karta- B”
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Zalacznik nrl

(miejscowosc 1 data)

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

Ja e T pESEL L lub/
(imi¢ 1 nazwisko czytelnie) 1 nr paszportu ................
Niniejszym o$wiadczam, ze zamieszkiwatem/am w nastgpujacym panstwie lub nast¢pujacych

panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

(wymieni¢ panstwa)
Jednocze$nie oSwiadczam, ze:

posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*

(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

* niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”

Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 Ilat,
z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4—6 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, w zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub

ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk,
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wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych =zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnoS$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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Zalacznik 2

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Janize] podpiSAnAy ettt

ZamieszKalaly et

(adres zamieszkania)

legitymujaca/y si¢ dowodem OSODISEYM ......eeeevieeeriieeiiieeiiee e e e eiee e

WYAANYIM PIZEZ ettt et e ettt e e et e e et e e e et e e e s baeeeeeanraes

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam, ze:
- nie bylam/em karana/y za przestepstwo popelnione umyslnie lub przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowo$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego;
- nie jest prowadzone przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

- korzystam w petni z praw publicznych i posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Zalacznik 2a

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/-ma weryfikacji w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym, ktory to obowiazek wynika z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich, oraz ze
zapoznatem/-am si¢ klauzulg informacyjng dla os6b, ktére w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
prowadzenia dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, maja kontakt z maloletnimi.

Ponizej, przekazuj¢ swoje dane osobowe, niezbedne do weryfikacji, o ktérej mowa powyze;j:

czytelny podpis
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Informacja o przetwarzaniu danych w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z przepisow

ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie maloletnich, w celu dokonania weryfikacji pod katem niekaralno$ci

oraz figurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkolno — Przedszkolny
w Scinawie, ul. Krélowej Jadwigi 9, 59-330 Scinawa.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych prosze skontaktowac si¢
z inspektorem ochrony danych: iodo@amt24.biz

Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit ¢ RODO oraz art. 10 RODO,
zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym 1 ochronie matoletnich, w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzacym na
administratorze w zakresie konieczno$ci weryfikacji oséb pracujacych lub opiekujacych si¢
matoletnimi.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob
przetwarzania danych przez Administratora.

Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacych z przepisow prawa, a ich niepodanie bgdzie
wigzalo si¢ z niemoznos$cig podjecia pracy wymagajacej kontaktu z matoletnimi.

Odbiorca lub kategoria odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

Dane beda przechowywane przez okres wymagany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach.

Dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji

miedzynarodowych.
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W SCINAWIE

Janize] podPISANY(-N12): .. uuenit ittt

wykonujgcy(-ca) prace na StanoOWISKU: ........oouiiiiiiiiiii i

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujacymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Scinawie.

Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH.

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 3a

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W SCINAWIE

Ja NIZEJ POAPISANY (D)7 ..ttt ettt e

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujacymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Scinawie.

Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH.

(data i czytelny podpis)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Panig/Pana, ze:
Administratorem danych osobowych bedzie Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Scinawie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 768358801, mail: iodo @nsi.net.pl.
Dane osobowe dziecka beda przetwarzane w celu publikacji jego wizerunku na terenie placéwki, na jej stronach
internetowych oraz innych materiatach stuzacych promocji placéwki, na podstawie udzielonej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.
Dane osobowe bedg przechowywane do czasu odwotania zgody.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw
obowigzujacego prawa, upowaznione przez Administratora podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu
Administratora oraz osoby odwiedzajace placéwke lub jej strong internetowa.
Ma Pani/Pan prawo dostgpu do danych osobowych dziecka, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia ich
przetwarzania.
Ma Pani/Pan prawo do wycofania wyrazonej zgody. Skorzystanie z prawa cofni¢cia zgody nie bgdzie miato wptywu na
przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu jej wycofania.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne

33



KARTA INTERWENCJI

Zalacznik 4

1. Imi¢ i nazwisko
maloletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca
zawiadomienie o

podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych

przez

pedagoga/psychologa:

Data

Dziatanie

5.Spotkania

z rodzicami/opiekunami

matoletniego

Data

Opis spotkania

6. Forma podjete;j

interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

¢) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace

zgloszenia interwencji

(nazwa organu, do
ktorego zgtoszono
interwencj¢) i data
zgloszenia

8.Wyniki zgloszenia

interwencji: (dziatania

organéw wymiaru

sprawiedliwosci, o ile

placowka otrzymata
informacje

Data

Dziatanie
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ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH

Zalacznik 5

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacy

w placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem ?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy

krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy

krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez

pracownika przedszkola/szkoty/placowki?

Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony

matoletnich? (odpowiedz opisowa)

(data i czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 6

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp

Data
zgloszenia/

zdarzenia

Osoba

zglaszajaca

Opis zdarzenia
(zanonimizowany)
1 podjetych

czynnosci

Podpis
0soby

zglaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie

zgloszenia

Uwagi
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Zalacznik 7

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgod¢ Na WYKOTZYSIANIE PIZEZ . ..vuneteenttetteenteeite ettt eee et eneeeaeenaeeanaas

wizerunku mojego dziecka/dZIeCT ... .....o.oiiniii i
(imi¢ 1 nazwisko dziecka/dzieci)

do promowania dzialan zwigzanych z realizacja celow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych poprzez upowszechnianie zdjg¢ oraz materialéw filmowych zarejestrowanych
podczas realizacji zaje¢, konkurséw i innych uroczystosci szkolnych w placéwce oraz mediach
(internecie, prasie, telewizji, gazetkach przedszkolnych). Jednoczesnie przyjmuj¢ do wiadomosci,
ze wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystywany wylacznie w celu promocji placéwki i nie
bedzie naruszat godnosci mojego dziecka.

Informuje, ze zostalam/em poinformowana/y, iz podanie danych jest dobrowolne
1 przystuguje mi prawo dostepu do tresci tych danych, ich poprawienia oraz zadania ich usuni¢cia
jak réwniez wycofania powyzszej zgody.

( data i czytelny podpis rodzica/ opiekuna prawnego)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W zwiazku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Panig/Pana, ze:
Administratorem danych osobowych bedzie Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Scinawie.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 768358801, mail: iodo @nsi.net.pl.
Dane osobowe dziecka beda przetwarzane w celu publikacji jego wizerunku na terenie placéwki, na jej stronach
internetowych oraz innych materiatach stuzacych promocji placéwki, na podstawie udzielonej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.
Dane osobowe bedg przechowywane do czasu odwotania zgody.
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw
obowigzujacego prawa, upowaznione przez Administratora podmioty przetwarzajagce dane osobowe w imieniu
Administratora oraz osoby odwiedzajace placéwke lub jej strong internetowa.
Ma Pani/Pan prawo dostgpu do danych osobowych dziecka, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia ich
przetwarzania.
Ma Pani/Pan prawo do wycofania wyrazonej zgody. Skorzystanie z prawa cofni¢cia zgody nie bgdzie miato wptywu na
przetwarzanie, ktére mialo miejsce do momentu jej wycofania.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne
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Zalacznik 8

Lista miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w sytuacjach trudnych emocjonalnie dla dzieci,

mlodziezy i dorostych.

Jesli doswiadczasz probleméw emocjonalnych i chciatabys/chciatby$ uzyska¢ porade lub wsparcie,
ponizej znajdziesz list¢ organizacji oferujacych profesjonalng pomoc - zaréwno dzieciom, jak 1
dorostym.
W SYTUACJI BEZPOSREDNIEGO ZAGROZENIA ZYCIA, DZWON NA NUMER
997 LUB 112.

Ponizsze zestawienie nie wyczerpuje listy wszystkich organizacji i numerdéw telefonu, pod

ktérymi mozna uzyskaé pomoc w trudnych emocjonalnie sytuacjach.

1. Na terenie miasta Lubina:

U Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci 1 Mtodziezy w Lubinie
ul. Marii Konopnickiej 5

Rejestracja tel. 726-990-990 od godz. 8:00 — 20:00

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mlodziezy, dyzur codziennie w godz.

20:00 — 22:00

Tel. 726-700-774

U Centrum Formacji Rodziny im. Jana Pawta II

ul. Jana Pawtall 58Lubin

Nr. Tel. 511-833-628

e-mail: cfrlubin@ gmail.com

[J Stowarzyszenie ,,Grono”

Ul. Wiadystawa Lokietka 7Lubin

Tel. 781-621-827

U Centrum Zdrowia Dziecka CDT Medicus
ul. Stoneczna 1Lubin

Tel. 76/72-82-630

Informacja telefoniczna: Pn- Pt 7:00 — 19:00

e-mail: czdz@zdtmedicus.pl

U Program Razem Latwiej
Telefon wsparcia psychicznego dla dzieci w wieku 10- 19 oraz rodzicéwi opiekunow.

Telefon: 800- 805-600

38



2. Ogdlnokrajowe:

[J Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"; Za
posrednictwem infolinii mozna uzyska¢ wsparcie psychologiczne, informacje na temat
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym o istniejgcych mozliwosciach prawno-
proceduralnych oraz lokalnych placowkach pomocowych.

Infolinia czynna przez catg dobe.
Telefon: 800 12 00 02
Odwiedz strone¢ Niebieskiej linii:

http://www.niebieskalinia.info/index.php/instytucjepomagajace

U Infolinia wsparcia psychicznego w ramach Telefonicznej Informacji Pacjenta NFZ: Bezptatny,
catodobowy numer Telefonicznej Informacji Pacjenta, pod ktérym nalezy poprosi¢ konsultanta
o potaczenie z psychologiem.
Telefon: 800 190 590
[J Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych:
Ogodlnopolska bezplatna poradnia telefoniczna dla oséb przezywajacych kryzys emocjonalny
prowadzona przez Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
Telefon: 116 123.
[J Fundacja Nagle Sami udziela wsparcia w najtrudniejszych zyciowych kryzysach.
Bezptatny telefon wsparcia 800-108-108

https://naglesami.org.pl/pomoc-psychologiczna-zaloba-kryzys/

[J Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: ogélnopolski, anonimowy i bezptatny telefon zaufania
prowadzony przez Fundacje¢ Dajemy Dzieciom Sife.
Telefon: 116 111.

Odwiedz stron¢ telefonu zaufania https://116111.pl/lub Fundacji Dajemy Dzieciom Sile¢

https://fdds.pl/
[J Dziecigecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka:
dziata catodobowo przez siedem dni w tygodniu.
Telefon: 800 12 12 12.
[J Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci:
Bezptatna 1 anonimowa pomoc telefoniczna i online dla rodzicéw 1 nauczycieli, ktérzy potrzebuja
wsparcia i1 informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy psychologicznej dzieciom

przezywajacym ktlopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc
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1 zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami
psychoaktywnymi, depresja i obnizony nastrdj, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania.

Telefon: 800 100 100
Odwiedz strong Telefonu dla Rodzicéw i1 Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa

Dzieci. https://800100100.pl/

[ Telefon dla Kobiet Do§wiadczajacych Przemocy:
Bezptatne, anonimowe wsparcie prawne i psychologiczne dla kobiet do$wiadczajacych
przemocy - psychicznej fizycznej, ekonomicznej i seksualnej — w rodzinie i poza nig.
Przy telefonie dyzuruja ekspertki Feminoteki,
od poniedziatku do pigtku w godz.08:00-20:00.
Telefon: 888 88 33 88
U Telefon Interwencyjny Centrum Praw Kobiet:
Catodobowy telefon interwencyjny dla kobiet znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych. Polagczenia z numerami telefonéw pomocowych Fundacji sg ptatne wedlug taryfy
operatora. Przedstawiciele Centrum moga oddzwonic, jesli jest taka potrzeba.
Telefon: 600 070 717
W czwartki migdzy godz. 11:00-16:00 mozna skorzysta¢ takze z pomocy prawnej.
Telefon: 22 621 36 37
Odwiedz stron¢ Centrum Praw Kobiet. https://cpk.org.pl/

[J Stowarzyszenie Lambda. Ogdlnopolski telefon zaufania dla os6b LGBT+:
Telefon Zaufania jest kierowany do os6b LGBT+ oraz ich rodzin 1 bliskich. Porady udzielane sa
anonimowo.
Telefon jest czynny od poniedziatku do pigtku, w godzinach 18:00-21:00.
Telefon: 22 628 52 22
[J Fundacja Trans-Fuzja
Ogodlnopolska organizacja pozarzagdowa dziatajaca na rzecz os6b transptciowych.
Trans-Fuzja prowadzi grupy wsparcia, konsultacje psychologiczne dla os6b transpiciowych oraz
dla ich bliskich. Udziela takze porad prawnych.
Telefon: 22 658 18 02
[J Ogdlnopolski Telefon Zaufania Narkotyki — Narkomania:
Bezptatna infolinia dla 0s6b z problemem narkomanii: 0s6b uzywajacych narkotykéw,
uzaleznionych oraz ich bliskich. Telefon czynny codziennie w godzinach 16:00-21:00,
z wyjatkiem Swiat panstwowych. Pod numerem mozna otrzyma¢ m.in. informacje na
temat systemu interwencji, leczenia i adreséw konkretnych placéwek
Telefon: 800 199 990
40



U

Poradnia Narkotykowa On-Line
Bezptatne porady ekspertow przez e-mail 1 czat.

www.narkomania.org.pl

Osrodki Interwencji Kryzysowej:
Bezptatna pomoc - psychologiczna, prawna, socjalna - w sytuacjach kryzysowych
(takze dla os6b bez ubezpieczenia).

Odwiedz strong z listag Osrodkéw Interwencji Kryzysowej w Polsce.

http://www.oik.org.pl/

Fundacja "Twarze depresji":
Prowadzi miedzy innymi programy bezptatnej, zdalnej pomocy psychologicznej,
a w przypadku dzieci i mtodziezy — réwniez psychiatryczne;j.

Odwiedz stron¢ Fundacji "Twarze depresji"; https://twarzedepresji.pl/

Gdzie szuka¢ pomocy w kryzysie psychicznym?

Lista sprawdzonych miejsc i numeréw telefonow:

O

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji 22 594 91 00
(czynny w kazda $rodg i kazdy czwartek od 17:00 do 19:00)

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111

(czynny 7 dni w tygodniu, 24h na dobg)

ITAKA — Antydepresyjny telefon zaufania 22 484 88 01

(poniedziatek — pigtek od 15:00 do 20:00)

ITAKA — Telefon Zaufania Mtodych 22 484 88 04

(dyzury psychologéw od poniedziatku do soboty, od 12:00 do 20:00)
Bezptatna linia wsparcia dla os6b po stracie bliskich tel. 0 800 108 108
(poniedziatek — pigtek od 14:00 do 20:00)

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna tel. 22 425 98 48
(poniedziatek — pigtek od 17:00 do 20:00, sobota od 15:00 do 17:00)
Telefon interwencyjny w sprawie zaginionych dzieci — Linia Nadziei
tel. 600 100 260 (czynne catodobowo)

Stowarzyszenia Animo — Odwaz si¢ zyc¢!

Wsparcie psychologiczne 0s6b trudnosci z powodu zaburzen lekowych.
tel. 22 270 11 65

Infolinia (w  jezyku polskim) czynna jest od poniedziatku do czwartku
w godzinach 18:00-21:00

Porady mailowe (w jezyku polskim i angielskim) pod adresem:
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psycholog @stowarzyszenieanimo.pl

U Fundacja ,,Twarze depresji”
Programy bezptatnej, zdalnej pomocy psychologiczne;:
www.twarzedepresji.pl/pomocpsychologiczna

[J Catodobowa Linia Wsparcia 800 70 2222
Linia Wsparcia 800 70 2222

jest linig calodobowa i bezptatng dla os6b dzwonigcych. W Centrum wsparcia dla os6b
w stanie kryzysu psychicznego pod telefonem, mailem i czatem dyzuruja psycholodzy Fundacji
ITAKA udzielajgcy porad i kierujacy dzwonigce osoby do odpowiedniej placéwki pomocowe;]
w ich regionie.

Wigcej na:
https://czp.org.pl/index.php/course/centrum-wsparcia-dla-osob-w-stanie-kryzysu-psychicznego/

U Antydepresyjny Telefon Zaufania (22) 484 88 01

,Antydepresyjny Telefon Zaufania” prowadzi Fundacja ITAKA — Centrum Poszukiwan Ludzi
Zaginionych pod numerem (22) 484 88 01.
Dni i godziny na przestrzeni lat si¢ zmieniaty, dlatego najlepiej sprawdzi¢ szczeg6ty na stronie:

http://stopdepresiji.pl/

U Antydepresyjny Telefon Forum Przeciwko Depresji (22) 594 91 00
Forum Przeciw Depresji prowadzi Antydepresyjny
Telefon pod numerem(22) 594 91 00
czynny w kazdg $rode i czwartek od 17.00 do 19.00 (koszt potaczenia jak na numer stacjonarny
wg taryfy operatora telefonicznego).
Wigcej o projekcie na stronie:

https://forumprzeciwdepresji.pl/wazne-telefony-antydepresyjne

U Ochrona zdrowia psychicznego dzieci 1 mlodziezy
Wykaz dotyczy podmiotéw leczniczych wraz z danymi teleadresowymi, realizujacych
$wiadczenia dla dzieci i miodziezy w zakresie opieki psychiatrycznej w ramach pozioméw
referencyjnych:

https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/informacje-o-swiadczeniach/ochrony-zdrowia-

psychicznego-dzieci-i-mlodziezy/
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WZOR

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba
wypelniajagca formularz
,,Niebieska Karta — A”
»NIEBIESKA KARTA - A”

zalacznik nr 9

(miejscowos¢, data)

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca
przemocy domowe;j przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-malil

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowsg:

(np. 20na, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, te$c)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabelg I
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA SIE STOSOWANIEPRZEMOCY DOMOWEJ

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc

domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc

domowg

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa 1 adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢ )“
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAELA SIE
NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy

domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 1
doznajace;j

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej

przemocy

Przemoc fizyczna3)

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie,

wyzywanie,

osmieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizanie [ inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”
zmuszanie do
obcowania ptciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®’

nietozenie na
utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki
obowiqzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)
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Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektronicznej”
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg
obrazajg lub
osmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne”zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb

biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,demolowani
e mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak  (Kiedy? ..oovevevererernenee. 2dzie? oot )

[ nie Ulnie ustalono

VII.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

tak nie

L L

nie ustalono

[l

VIl I.:$ZY OSOBA I%TOSUJ ACA %ZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie

nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono - wypelnij tabele

] nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek
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Adres miejsca

zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca )1 )

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie

XI.DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca

przemoc

Osoba 2
stosujaca

przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
na podstawie art. 244 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych

poz. 1375, z p6zn. zm.)

postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r.

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego

mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia
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Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknigtej takg

przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotkni¢ta przemocg domow3a

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej,do ktérych uczeszcza osoba

dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracyosoby

doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania

pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajagcych legalnos¢

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEIJ]

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE
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3)

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ (zaznacz

w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy

domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa

w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej

formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisa¢ wlasciwe
numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

podkresli¢ rodzaje zachowan
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zalacznik nr 10
WZOR
»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty’’?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno -pomocowej. Wigce]
informac;ji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy

beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego

wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo 1

ich matzonkowie, b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstgpni i ich matzonkowie,
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d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstgpni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstgpni, zstepni, rodzenstwo
1 ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i

inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych

i1inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw _komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie

osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢
o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.
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Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:
m Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajagcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy 1 wsparcia w
przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
m Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
m Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp.| Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwoni¢ do:
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m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia catlodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18"-22% mozna
rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18922 w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek

w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%—
2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin

z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

"1 Ogédlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologicznag i
prawna, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do

15%, od godz. 15 do 9% wlaczony jest automat).
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